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FUTURIOJA / \ S '/ ASPRODEMA .
= / ASOCIACION
#Plena : ~ @Plena IGUALATI | #2

inclusion inclusion

» ARPA AUTISMO RIOJA: ASOCIACION RIOJANA POR EL AUTISMO.

+ ASPRODEMA: ASOCIACION PROMOTORA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIAD INTELECTUAL ADULTAS.
» FUTURIOJA: FUNDACION TUTELAR RIOJANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

+ ASOCIACION IGUAL A TI: EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

- ASOCIACION ARFRAX: SINDROME X FRAGIL LA RIOJA.

1.060 268

SOCIOS PROFESIONALES
ey 939 e
PERSONAS
CONDISCAPACIDADINTELECTUAL
59 O DEL DESARROLLO 5
DIRECTIVOS ASOCIACIONES

MIEMBRO

849 96
FAMILIAS VOLUNTARIOS
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4
3 CENTROS
RESIDENCIAS ESPECIALES
DE EMPLEO
& gERVICIOS DE 4
SERVICIOS SROMOGION DE VIVIENDAS
DE OCIO LA AUTONOMIA TUTELADAS
1 4 1
SERVICIO DE CENTROS COLEGIO DE
ATENCION OCUPACIONALES EDUCACION
TEMPRANA ESPECIAL
y) 5
SERVICIOS CENTROS
DE RESPIRO DE DIA

FAMILIAR
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Ana Revilla Giménez Presidenta Futurioja
José Miguel Delgado Idarreta Vicepresidente Futurioja
Praxedes Toledo Sobron Secretario Futurioja
Fernando Ayala Zurbano Vicesecretario Arfrax
Belinda Fernandez Miranda Tesorera Asprodema
Santiago Urizarna Garcia Vicetesorero Igual a ti
M2 del Valle Vaquero Vocal Arpa

Vega Murugarren Osés Vocal Asprodema
Begofia Tobias Tobias Vocal Arpa

José Antonio Sanchez Esteban Vocal Arfrax
Elena Nueno Arellano Vocal Igual a ti

Oscar Saenz Nunez

Representante de personas con discapacidad intelectual.
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Profesionales

Silvia Andrés Fernandez Juan Lucas Compairé Del Rio
Soraya Arnedo Martinez Nicolas Sarralde Saenz Laguna
Laura Malo Garayoa Alba Mata Martinez

Irene Garcia Diez Laura Almonacid Orio

Maria Garcia Aldao Sergio Calderén Alfaro

Sandra Loza Gonzalez Blanca Esteban Manjén

Miriam Solas Alejos Natalia Garcia Alido

Miriam Saénz Diez Enrique Solas Alejos

Laura Merono Lorente Laura Sierra Sanchez




Plena
I | MEMORIA 2019 'inclusién




*.I:.!Eﬂo% PLENA INCLUSION LA RIOJA | MEMORIA 2019

La Rioja

VOLUNTARIOS POR GENERO Y EDAD

B MUIERES

VOLUNTARIOS POR ENTIDADES

= ARPA

BIGUALATI

B ASPRODEMA
= PLENA

= FUTURIOIA
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2. MISION l L

La mision del Movimiento Asociativo Plena inclusion La Rioja es “contribuir, desde su compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarro-
lloy su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion
como ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

DIGNIDAD Y RESPETO

JUSTICIA E IGUALDAD COMPROMISO

Y RESPONSABILIDAD

&

INTEGRIDAD Y CONFIANZA

VIDA PLENA'Y FELICIDAD

ALTRUISMO Y SOLIDARIDAD

MANFESTACION

PASION E ILUSION

DIALOGO APERTURA MENTAL
Y LIBERTAD DE EXPRESION E INNOVACION
COOPERACION CALIDAD VALENTIA Y PRUDENCIA

Y TRABAJO EN EQUIPO

Y MEJORA CONTINUA
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* La atencion a las
personas sin hogar

* Podemos votar

. Promocic')n,de
la autonomia

Hemos avanzado en...

* Mejorar el acceso
a la justicia

* Educacion
inclusiva

*Mas cercadela
accesibilidad universal







ACTIVIDADES DE APOYO

A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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1. SERVICIO DE APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE (AVI)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Este drea presta apoyos, a través de los profesionales, a cada persona con discapacidad intelec-
tual o del desarrollo de La Rioja, para que aumente su nivel de autonomia en las areas de vivien-
da, ocio, independencia, autogestion, habilidades sociales, comunicacion, derechos e inclusion.
Todo ello se trabaja desde un modelo inclusivo y centrado en la persona, independientemente
del servicio o recurso que utilice.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD
Personas que tienen reconocida una discapacidad intelectual y/o del desarrollo a través del cer-
tificado oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1 =y TR
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Resultados y grado de cumplimiento

APOYOS INDIVIDUALIZADOS:

La Federacion aporta recursos humanos como herramientas para adquirir mayor autonomia e
inclusion de las personas con las que trabajamos.

La persona con discapacidad intelectual pasa por una entrevista donde manifiesta sus deseos
de llevar una vida mas independiente. Tras una entrevista estructurada y administrarle unas es-
calas al usuario (que miden la autonomia de la persona), el equipo, formado por un coordinador
y educadores, construye un plan de trabajo individual (basado en las dificultades y necesidades
de la persona con discapacidad) que se pone en marcha con el educador de referencia. Este
educador es elegido por la propia persona con discapacidad, y sera el que le preste los apoyos
para ganar en autonomia, a través de un numero de horas de atencion individual planificadas a
la semana, para llevar a cabo su plan de vida independiente.

Las atenciones son de dos tipos: el educador acude al domicilio particular de la persona aten-
dida o acude a los pisos tutelados publicos, que gestiona la Federacion.

Los pisos tutelados pertenecen al Ayuntamiento de Logrofio, y Plena inclusion La Rioja los
gestiona desde sus inicios en 1998. El servicio cuenta con cuatro pisos (dos de hombres 'y dos de
mujeres). Los educadores prestan apoyos individualizados en todas las dreas de calidad de vida,
de manera que permitan al usuario llevar una vida normalizada. Estos apoyos van encaminados
a que los usuarios desarrollen todas sus capacidades, adquieran mayor autonomia y consigan
alcanzar sus objetivos personales. El fin es también que consigan pasar de los pisos tutelados a
vivir en una vivienda particular de forma normalizada y alargar esta situacion lo maximo posible,
evitando su institucionalizacion.

APOYO NUMERO DE PERSONAS

Vivienda tutelada. 20
Personas que viven solas. 26
Entrenamiento en habilidades previas a la vida independiente. 23
Informacidn y orientacion para la vida independiente. 14
TOTAL 83

2. SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS

Resultados y grado de cumplimiento
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ACCIONES FORMATIVAS N° ACCIONES N° DE
PARTICIPANTES

Curso 'Querer Bien'. 1 14
Taller de sensibilizacion medio ambiental ‘Basura Cero'. 6 80
Taller de '‘Prevencion de abuso en internet'. 3 30
Taller de ‘Prevencion de abuso'. 2 37
‘Taller de Habilidades Afectivo Sexuales I'. 1 12
‘Taller de Habilidades Afectivo Sexuales II'. 1 4

‘Habilidades Laborales para el empleo'. Universidad de La Rioja.

:5:: Excelencia Internacional

e I o L

2019 Afio Internacional de la Tabla
Periddica de los Elementos Quimicos

ESCUL ’_ < s'q[ocrfar_d_'c_ .;es-{.é{;_'r;é
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3. SERVICIO DE OCIO Y PARTICIPACION SOCIAL

Este es un servicio especifico y organizado que se guia por los principios de normalizacion y orien-
tacion individual al usuario. Desarrolla un programa continuado de actividades de ocio y tiempo
libre, que tienen como finalidad el disfrute de las personas con discapacidad que acuden a ellas.
Esta actividad nace ante la dificultad de algunas personas con discapacidad intelectual de ges-
tionar su tiempo libre y la necesidad que tienen de recibir apoyos para poder realizarlas de forma
independiente. Todas ellas realizadas dentro de la comunidad como principio de inclusion. norma-
lizada y alargar esta situacion lo maximo posible, evitando su institucionalizacion.

Resultados y grado de cumplimiento
b Sl

o R | Y

SERVICIOS Tallereres 1° Semestre 6 Talleres 54
‘casiopea’.

EEOS 2° Semestre 6 Talleres 64
Ocio integrado 30 actividades 216
y actividades (fines de semana, fiestas San Mateo,
en periodos San Bernabé, Semana Santay
especiales. Navidad).
‘Turnos de 2 turnos 31
vacaciones'. (Benidorm y Tenerife).
Ocio inclusivo. Universidad Popular 3

(Logrono).

TOTAL 368
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4. SERVICIO DE AUTOGESTION Y REPRESENTACION

Esta actividad nace con la intencion de crear espacios donde las propias personas con discapaci-
dad intelectual vayan adquiriendo capacidades de autonomia en grupo, compartiendo inquietudes
y haciendo escuchar su voz dentro del movimiento asociativo. Son grupos de debate formados por
personas con discapacidad intelectual y con el apoyo de un profesional de la Federacion, que soélo
interviene lo estrictamente necesario ante situaciones de funcionamiento o dudas de los integran-
tes. Las personas con discapacidad intelectual miembros del grupo llevan el peso y el contenido
de las reuniones.

Resultados y grado de cumplimiento

N° personas

FOROS DE GRUPOS DE 1 en Plena inclusion La Rioja 12
AUTOGESTION AUTOGESTORES. | (Logrofio).

5 en Asprodema (Logroio y Najera). 51

1 en Igual a ti (Calahorra). 12

‘Encuentro Inter Autonémico de Autogestores’, 10

celebrado en Zaragoza (participaron Plena inclusion La
Rioja, Navarra y Aragon).

‘Encuentro Autonomico de Autogestores'. 60

TOTAL 145




* !:!EQO‘_’,} PLENA INCLUSION LA RIOJA | MEMORIA 2019

La Rioja

FOROS DE ’ Consejo de la Discapacidad del Ayuntamiento de Logrofo. 1
REPRESENTACION

Mesa de la Mujer del Ayuntamiento de Logrofo. 1
Grupo de Lideres de Confederacion. 1
Charlas de sensibilizacion en el entorno. 89

Reuniones de la Junta Directiva de la Federacion.

v Wi

12 guaacan
L mbres en La i

En el afio 2019, se han realizado 899 apoyos a personas con discapacidad intelectual o del de-
sarrollo en el Area de Vida Independiente. Un aumento considerable dado que se ha pasado de
atender a 450 personas en el aflo 2010, momento en el que se puso en marcha este modelo de
atencion, a lo logrado en la actualidad.

Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra mision y fines estatutarios es positivo, ofre-
ciendo mayor calidad de vida a mas beneficiarios en su proyecto de vida, cubriendo mayor nu-
mero de necesidades del colectivo con los apoyos individualizados en la Comunidad Autonoma
de La Rioja.

Recursos
humanos 1 7 6
designados Técnico de Grado Educadores Coordinadores

Medio (TGM) —_— 1
8 meses

‘ ‘ . Persona en
Servicios

1 Generales 96
TGM 6 meses 25% Voluntarios
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5. SERVICIO DOBLEMENTE EXCLUIDOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Este servicio se desarrolla en dos vertientes:

- Prestar apoyo a personas con discapacidad intelectual que presentan una situacion de
mayor vulnerabilidad, derivada de otras circunstancias que incrementan su condicion de
exclusion social (discapacidad intelectual asociada a: mujer, abuso, enfermedad mental...).

- Crear redes de expertos, formadas por profesionales del movimiento asociativo Plena inclu-
sién La Rioja, para capacitarles de forma que puedan ofrecer una atencion especializada a
personas con discapacidad intelectual que presenten alguna de estas condiciones de doble
exclusion.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD
185 personas en las que concurren, ademas de su discapacidad intelectual, otra u otras circuns-
tancias que la situan en una condicion de mayor debilidad y discriminacion en La Rioja:

- Personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y/o problemas de conducta.
- Personas con discapacidad intelectual victima de abuso.
- Personas con discapacidad intelectual muijer.

- Personas con discapacidad intelectual reclusas y exreclusas. 000
- Personas con discapacidad intelectual que presentan adicciones.

- Personas con discapacidad intelectual sin hogar. ‘ '
- Personas con discapacidad intelectual con orientacion sexual diversa.

4% 1%

M Enfermedad mental
M Victimas abuso

i Mujer

M Adicciones

M Reclusos y ex reclusos

i Sin hogar

ki Orientacion sexual diversa
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Resultados y grado de cumplimiento

05

L ]

Especializacion del Equipo en analisis y evaluacién de conducta y enfermedad
mental en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (PDID). 8 horas 12 personas
+ ESTRATEGIAS DE INTERVENCION BASADAS EN EL CONTROL DE P
ANTECEDENTES.
Sesiones de andlisis de casos (familias, PDID, psiquiatra y Nuevos casos 11 personas
equipo especializado). — 30 horas
Analisis multimodal de la conducta y plan de intervencion Seguimiento 9 personas
(Plan de Apoyo Conductual Positivo).
Valoracion de la discapacidad intelectual y evaluacién cognitiva. 4 personas
Intervencién terapéutica. 44 horas 4 personas
Trabajo con el entorno:

* Sesién de formacion a la Red Publica de Salud Mental:

En esta sesion se abordd el modelo de apoyo e intervencion con personas con discapaci-

dad intelectual que presentan alteraciones de conducta y las estrategias de coordinacién

para que la intervencidn sea efectiva.

* 3 sesiones de trabajo con la Unidad de Salud Mental Espartero para:

- Mejorar el diagndstico y la intervencion en personas con discapacidad intelectual y

alteraciones de salud mental. 152

- Analizar conjuntamente tres casos con intervencién comun. En cada una de ellas han
participado 8 psiquiatras, 3 enfermeras y 2 psicélogas de la unidad, junto con 5 profesio-

nales de Plena inclusién La Rioja.

* Presentacion del Proyecto del Servicio de Salud Mental de Plena inclusion La Rioja en

las Jornadas de Salud Mental celebradas en Tenerife.

- Se expuso la trayectoria de este servicio desde el afio 2013 plasmando los retos con-
seguidos con las personas con discapacidad intelectual que presentan alteraciones de

conducta y en sus familias.

profesionales
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Informacion y asesoramiento especializado a mujeres con discapacidad intelectual. 15

Formacién ‘Porque soy Mujer’:
* 'Afectividad y Sexualidad'. 33
* 'Higiene Intima'.

Participacion publica de mujeres con discapacidad:

* Mesa de la Mujer del Ayuntamiento de Logrofio.

« Lectura del manifiesto contra la violencia de género.

« Participacion en la jornada de presentacion del ‘Plan Estratégico para la Igualdad de hombres y
mujeres del Gobierno de La Rioja'.

* Participacion en la elaboracion del '‘Posicionamiento de Igualdad de Género de Plena inclusion'. 28

+ Colaboracion en la creacién del mural de repulsa al maltrato del Ayuntamiento de Logroiio.

« Participacion en la representacion de la exaltacion del papel de la mujer en la cultura organiza-
do por el Ayuntamiento de Logroio.

* Participacion en el Proyecto ‘Tercer Sector en Igualdad’, de Mujeres Progresistas.

Café tertulia para mujeres adultas. 14 reuniones 12

Café tertulia para mujeres jovenes. 12 reuniones 6

Apoyo emocional a madres con discapacidad intelectual. 2
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APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL VICTIMAS DE ABUSO

EQUIPO DE APOYO A LA VICTIMA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
O DEL DESARROLLO (EAVDID):

- SESIONES DE FORMACION Y ESPECIALIZACION:

Tematica Horas N° Profesionales
Terapia Sistémica ‘ 72 ‘ 25

+ REUNIONES DE COORDINACION:

N° reuniones N° horas
Coordinacion ‘ 4 ‘ 12
Valoracion 2 3

INTERVENCION DEL FACILITADOR:

+ Se ha prestado apoyo a 25 personas con discapacidad intelectual:
- 23 victimas
- 2 agresores

FL ESTADO ACTUAL DE LOS CASOS SE MUESTRA SEGUN LA GRAFICA.

2
‘ W Abiertos

W Observacion

m Cerrados

+ Se han iniciado 11 procedimientos judiciales y se han realizado 2 pruebas pre-constituidas.

« Si atendemos al tipo de abuso atendido en 2019, segun el perfil del usuario, obtenemos los siguientes datos:

= Abuso fisico

Victimas = Abuso fisico Agresores

® Abuso psicoldgico
= Abuso psicolégico
u Abuso sexual

u Abuso sexual

® Abuso redes
sociales
1 Abuso redes = Violencia género
sociales
= Violencia género = Negligencia
m Negligencia = Econémico
& Econémico

+ Se ha realizado intervencion terapéutica con 3 victimas, desde un enfoque individual y no familiar.
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*CADAINTERVENCIONINDIVIDUALIZADAREQUIEREUNADEDICACIONMEDIADE43HORAS,DISTRIBUIDASEN:

Evaluacién de capacidades que puedan interferir en el testimonio.

Recogida de testimonio.

Informacion sobre derechos y definicion de conceptos.

Acompafiamiento y apoyo a lo largo del proceso judicial y policial. 23 horas
Asistencia en el juicio, adaptacion y devolucion de la sentencia...).

Acompafiamientos a los recursos especificos necesarios.

Intervencion terapéutica. 20 horas

« FORMACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

N° SESIONES PARTICIPANTES
Taller de ‘Habilidades 12 16
Afectivo- Sexuales’ (personas
vulnerables a ser victimas).
Formacion sobre abuso sexual y 1 8
violencia de género.
Talleres de prevencién de abuso en 3 50
uso de nuevas tecnologias.

TOTAL
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ANOS DE
EXPERIENCIA

ANOS DE
EXPERIENCIA

5 afios dando respuesta a personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo:

: ¢(COMO TRABAJAMOS?
© sm « Una forma diferente de trabajar.

hog_ar

 Mas alla de los servicios convencionales.
- Reclvgos

» Modelos especializados.
o ex reclugog

« Equipo de expertos, nacionales e internacionales.

« Psicologos, trabajadores sociales, educadores de calle...

« Resultados avalados, medidos con herramientas cientificas.
- Con

alteraciones ¢QUE HEMOS CONSEGUIDO?

de condvcta « Exitos conseguidos para que las personas con

discapacidad intelectual y/o del desarrollo en riesgo

/o

lnfermedaol e Co de exclusion sean ciudadanas de pleno derecho.

menta —on
adicciones

J Plena
inclusiéon

La Rioja
¥ Plena
inclusi()n Calle La Ciguenia 27 bajo. 26004 Logrofio
941246664

La Rioja
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- ELABORACION DE MATERIALES

El equipo trabaja en la elaboracién de una herramienta dirigida a profesionales del ambito judicial y
policial para ayudarles en las sospechas de que la persona que atienden en su recurso puede tener
una discapacidad intelectual o del desarrollo, y en consecuencia, para que los profesionales soliciten
a nuestro equipo la presencia del facilitador como figura de apoyo en su intervencion.

- REDES DE COLABORACION:

Policia Nacional. UFAM. Consejeria de Justicia. Direccion General de
Justicia.

Guardia Civil. Equipo de Mujer y Menor. Oficina de Atencion a la Victima del Delito.

Instituto de Medicina Legal de La Rioja. Trabajadora Social del Centro de Salud de
Santo Domingo de La Calzada.

Policia Local del Ayuntamiento de Logrofio. Colegio de Abogados de La Rioja.

Delegacion del Gobierno: Unidad de Coordinacion Oficina Delitos de Odio del Ministerio Interior.

contra la Violencia sobre la Mujer.

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL RECLUSAS Y EXRECLUSAS

INTERVENCION INDIVIDUALIZADA

Se ha prestado apoyo 22 personas de las cuales 8 han sido reclusos, 3 han alcanzado la 22
libertad definitiva, 1 estd en libertad condicional, 4 han cumplido medidas alternativas y 6
han tenido o tienen conductas de riesgo.

8 /'
7 /' —
6 I
s [ L
4 E—
\ / —
2 il |-
1 / .!
D T T T T L
Reclusos Exreclusos Semilibertad Otras Conductas
medidas de riesgo
alternativas
PREVENCION
TIPO DE ACTUACION N° DE PERSONAS PARTICIPANTES
+ ANIVEL INDIVIDUAL:
Apoyo ante delitos leves e intervencién en conductas o
desajustadas que pueden llevar a cometerlos.
Apoyo en procedimientos judiciales ya iniciados. 3 12
Apoyo en el acceso a la justicia gratuita. 1
Orientacion y apoyo a familias. 6
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NIVEL GRUPAL:

Se ha realizado un taller con el objetivo de atender a un colectivo con tendencia
a conductas de riesgo o desajustadas que les pueden llevar a cometer un delito.

En el taller se trataron los siguientes contenidos:

1. Conociéndonos (deseos, intereses, necesidades...).

2. Conociendo nuestras emociones.
3. Educacion sexual.

- REEDUCACION Y REINSERCION:

Se han realizado 198 intervenciones: 89 se realizaron dentro del centro peniten-
ciario, 35 se dieron a partir de los Trabajos en Beneficio de la Comunidad (TBC),
59 se invirtieron en atender a usuarios en situacion de libertad condicional y 15

en suspension de condena.

LIBERTAD CONDICIONAL ‘ | g
SUSPENSION CONDENA ‘ .| 15
TBC ‘ ‘ '35
CENTRO PENITENCIARIO . : : |89
/) 7~ . el . P . / ./
0 20 40 60 80 100

Ademas, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

TIPO DE ACTUACION

N° DE PERSONAS

Desarrollo de planes individuales. 3
Valoracion y/o deteccion de la discapacidad intelec- 4
tual en el cumplimiento de la pena o medida 4.

Valoracion y deteccion de la discapacidad intelectual ’
en situacion de libertad condicional, total o TBC.

Evaluacion cognitiva y disefio de nuevos planes de 4
apoyos en centro penitenciario.

Evaluacién cognitiva y disefio de plan de apoyos en 3
situacion de libertad condicional, total o TBC.

Apoyo a la persona en el cumplimiento de la medida 3

alternativa.

Apoyo y acompafiamiento en permisos penitenciarios.

198

PARTICIPANTES

22
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+ APOYOS A PDID EN LIBERTAD DEFINITIVA: PERSONAS
+ Apoyo y acompafiamiento en gestiones econdmicas y busqueda de recursos de
ocupacion e insercion laboral con una persona que alcanzo la libertad definitiva.
+ Generalizar al entorno y valorar las habilidades adaptativas trabajadas en el cen- 3

tro penitenciario.

« Coordinacion con los recursos que participan en el proceso de inclusion social.

- LA GRAFICA REFLEJA EL NUMERO DE ATENCIONES EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES SENALADAS

B N2 intervenciones en centro
penitenciario

B N2 intervenciones en
permisas

B N2 intervenciones en gestion
de penas

B N2 apoyo judicial

= N¢ intervenciones ex
reclusos

N
 J

+ APOYOS A LOS FAMILIARES:

Se han realizado 20 actuaciones de atencion directa en base a los siguientes objetivos: FIERSTNAS
+ Defender los derechos de los familiares de personas con discapacidad intelectual.
+ Compartir y colaborar en la prestacion de apoyos durante los permisos peniten-
ciarios.
+ Coordinacion en los planes individuales y proyectos de vida a trabajar con la per- 6
sona beneficiaria.
+ Orientar, asesorar y apoyar en la gestion de recursos sociales que la personay la
familia necesita en su reinsercion.
- COORDINACION:
-EN CENTRO PENITENCIARIO
+ 8 Reuniones de coordinacion con las trabajadoras sociales para valoracion de
los casos.
- Recogida de informacion. 8
- Informe de valoracion.
+ 2 Reuniones de seguimiento con la psicéloga y un educador.
- CON ABOGADO DEFENSOR, FISCALIA Y JUEZ
+ Coordinacion y colaboracion con abogados, fiscalia y juez.
+ Colaboracion y coordinacion con instituciones implicadas como los equipos 15

técnicos de fiscalia de menores, servicios sociales de base, institutos, colegios de
abogados, recursos alternativos de exclusion...
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+ APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL CON ADICCIONES
INTERVENCION INDIVIDUALIZADA PERSONAS

Acompafiamiento a reuniones con Proyecto Hombre.

Acompafiamiento a citas con ARAD (Asociacion Riojana para la Atencion a per-
sonas con problemas de Drogas).

Acompafiamiento al servicio de gestion de penas (mensual).

Deteccion de consumo de otros toxicos.

Apoyo en control y administracion economica. 6

Coordinacion con la familia.

Apoyo en la organizacion del tiempo.

Busqueda de ocupacion.

Analisis de las relaciones personales y sociales.
Apoyo emocional.

ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES PERSONAS

Se ha realizado una formacién en colaboracion con el Gobierno de La Rioja a 10
través del proyecto PREVENTION —OH.

+ APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SIN HOGAR
APQOYO INDIVIDUALIZADO PERSONAS

Se ha prestado apoyo a personas con discapacidad intelectual que se encuen-
tran en situacion de especial vulnerabilidad por sus dificultades a la hora de
encontrar y mantenerse en un recurso de alojamiento y que precisan del apoyo
de un educador de calle que facilite una continuidad en la intervencion.

Las intervenciones realizadas han ido encaminadas a:

+ Realizacion de evaluacion cognitiva para adaptar los apoyos.
- Busqueda de recursos de alojamiento.

+ Seguimiento en el cumplimiento de las TBC.

+ Seguimiento y cuidado de la salud.

+ Busqueda de recursos econémicos y/o de empleo.

- Relaciones sociales y resolucion de conflictos.

« Prevencion de conductas de riesgo delictivas.

+ Acompanamiento a citas.

m MUJERES

B HOMBRES
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INTERVENCION FAMILIAR PERSONAS

En los casos que existen lazos familiares positivos, se intenta mantenerlos den-
tro de las dificultades que supone para algunas familias entender la conducta de
las personas con discapacidad intelectual.

COORDINACION CON EL ENTORNO

Se han mantenido reuniones continuadas con:

- CEOSIC (Centro Educativo de Orientacion y Seguimiento para la Inclusién Comunitaria)
« Servicios Sociales Penitenciarios.

+ Salud Mental.

« Letrados.

+ Proyecto Hombre y ARAD.

+ APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL CON ORIENTACION SEXUAL PERSONAS

DIVERSA
Apoyo e intervencion con personas con discapacidad intelectual. )

Este servicio se puso en marcha en el afio 2013 y progresivamente se ha ido dando respuesta a las
diferentes casuisticas hasta la actualidad, ante la deteccion de la necesidad de dar respuesta a esta
situacion y debido a la falta de recursos publicos o privados en la Comunidad Auténoma. Por tanto, el
grado de cumplimiento de nuestra mision y fines estatutarios es positivo, ofreciendo mayor calidad
de vida y atendiendo las nuevas necesidades de los beneficiarios, dando respuesta a la persona con
discapacidad intelectual, asi como a sus familias.

Recursos
humanos
designados

iii ’
9

profesionales
colaboradores

5

profesionales

externos para

formacion y L
asesoramiento TGM
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El servicio de envejecimiento desarrolla acciones dirigidas a prestar
apoyo a las personas con discapacidad intelectual y/o del desa-
rrollo. Por un lado, para dar pautas y herramientas que ayuden a
identificar y reconocer la aparicion de sintomas de envejecimiento y
para ralentizar el proceso. Y, por otro lado, para ofrecer actividades
adaptadas que permitan a la persona mejorar su nivel de autono-
mia cuando ya han aparecido las dificultades propias de la etapa de
envejecimiento.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Personas mayores de 45 afios que cuentan con el certificado oficial
de discapacidad intelectual y/o del desarrollo en la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja.

Resultados y grado de cumplimiento

Este servicio se puso en marcha ante la deteccién de la necesidad
de poder dar respuesta a la aparicion de sintomas de envejecimien-
to en personas con discapacidad intelectual a partir de los 45 afos.
Dado que este colectivo presenta diferentes necesidades de apoyo.
Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra mision y fines es-
tatutarios es positivo, ofreciendo mayor calidad de vida y atendien-
do las nuevas necesidades de los beneficiarios, dando respuesta a
las personas con discapacidad intelectual mayores de 45 afos, asi
como a sus familias.
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7. SERVICIO DE EMPLEO PERSONALIZADO CON

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Servicio de Empleo Personalizado se ha puesto en marcha en el afo 2019 y desarrolla ac-
ciones dirigidas a trabajar a nivel individualizado, basadas en las aptitudes de la persona con
discapacidad y sus preferencias a través del Pilotaje de Empleo Personalizado. Por otro lado, el
servicio trabaja con el entorno para dar respuesta a la necesidad de empleo del colectivo de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

INTERVENCION INDIVIDUALIZADA PARTICIPANTES
Pilotajes de Empleo Personalizado. 4

Alianzas con empresas.

=N

Proyecto de insercion laboral.

TOTAL 16

ELABORACION DE MATERIALES
‘Guia para ser un buen trabajador’.

~

Este servicio presta apoyo ante la deteccion de la necesidad de poder dar res-
puesta a la inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual. Y
después de la puesta en marcha de pilotajes, los resultados son satisfactorios.
Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra misién y fines estatutarios es
positivo, ofreciendo mayor calidad de vida y atendiendo las nuevas necesidades
de los beneficiarios, dando respuesta a la persona con discapacidad intelectual.
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Recursos
humanos
designados

TGM
4 meses
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1. APOYO FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Red de apoyos dirigida a informar, asesorar, dar apoyo emocional, formar y crear espacios de
encuentro y de apoyo mutuo.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Familiares (padres, madres, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas...) de personas con certi-
ficado de discapacidad intelectual o del desarrollo en La Rioja.

Resultados y grado de cumplimiento
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ACTIVIDADES

Servicio de informacion, orientacion y asesoramiento (social y
juridico).

CHARLAS COLOQuUIO

Charla coloquio: ‘Preparando el futuro de nuestros familiares
con DID'.

FORMACION FAMILIAS
Curso ‘Enfoque Centrado en Familia'.

FAMILIAS

28

52

Curso online ‘Facilitando la Autodeterminacion'.

DINAMIZACION ASOCIATIVA
‘XI Encuentro de Hermanos en edad escolar"'.

‘XXII Jornada de Convivencia Familiar'.

366
Reunidn con el Consejero de Servicios Sociales sobre la politica
de familias. 32
Comision de Hermanos. 1
Red Estatal de Hermanos. 4
Tertulias con sabor: '‘Qué va a pasar con mi hermano'. 24
Actividad dirigida a hermanos y hermanas de PDID. 11

‘Encuentro Estatal de Hermanos'.

Jornada: 'Escuchando voces familiares'.

ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES PARA APOYAR A LAS
FAMILIAS

Formacion online: ‘Calidad de Vida Familiares'.

Comision Autonémica de Coordinacion del Programa de Apoyo
Familiar (PAF).

TOTAL FAMILIAS

| NI_‘ |

590

Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra mision y fines estatutarios es positivo, ofreciendo
mayor calidad de vida a los familiares de las personas con discapacidad intelectual que acuden
a nuestros servicios para mejorar su proyecto de vida, prestando apoyo a todo el nucleo familiar.
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2.RESPIROFAMILIAR

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Es un servicio que ofrece apoyo a la familia de forma temporal, para atender a la persona con
discapacidad intelectual en situaciones en las que se necesita conciliar la vida familiar, social y
laboral (hospitalizacion, descanso familiar, motivos laborales puntuales...).

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Familiares (padres, madres, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas...) de personas con disca-
pacidad intelectual.

Resultados y grado de cumplimiento

D .
'.um:r.r.r:s& .-

ACTIVIDADES TIEMPO FAMILIAS

Estancias en V|y!enda de respiro 34 dias 19
(con pernoctacion).

Acompafnamientos. 293 horas 8
Apoyos puntuales. 17 horas 7

TOTAL FAMILIAS 27
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En el 2019 se han cubierto todas las demandas familiares del servicio que se han solicitado y se
ha apoyado con becas a todas aquellas familias sin recursos que lo han solicitado.

Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra mision y fines estatutarios es positivo, ofreciendo
mayor calidad de vida a los cuidadores de las personas con discapacidad intelectual en su pro-
yecto de vida, dando apoyo a la unidad familiar.

Recursos
humanos
designados

1

Auxiliar
Administracion
25 horas
semanales

1

Servicios
Generales
25%

18

Cuidadores

1
TGM
4 meses
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ACTIVIDAD DE APOYO

A LAS ASOCIACIONES
MIEMBRO
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Conjunto de acciones coordinadas con el fin de poner en comun conocimientos, trabajo en red y
recursos (humanos y técnicos) que den respuesta eficaz a las necesidades del colectivo. A tra-
vés de un proyecto comun, se comparte mision, vision y valores con modelos propios de trabajo.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD
Las asociaciones miembro de Plena inclusion La Rioja, a través de todos los agentes de partici-
pacion: personas con discapacidad intelectual, directivos, profesionales, familias y voluntarios.
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Resultados y grado de cumplimiento

AUTONOMICA PARTICIPANTES

Mesa de Derechos.

~

Mesa de Revision de Legislacion y Normativa.
Mesa de Salud.
Equipo de Salud Mental.

Q|00 | O | >

Equipo de Apoyo a la Victima con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo.

—_
—_

Mesa de Directores de Transformacion de Servicios.

Red Autondmica de Asistencia Personal.

Red de Responsables de Apoyo a Familias.

Red de Dinamizadores de Grupos de Autogestores.
Red de Calidad.
Red de Responsables de Apoyo a Voluntariado.

Red de Comunicacion.

Red de Gerentes.

Alra[Aprlow|lo|wlw

Red de Prevencion de Riesgos Laborales.
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NACIONAL PARTICIPANTES de
Plena inclusion La Rioja

Red de Educacion Inclusiva.

Red Equipo de Lideres.

Red de Mujer.

Red de Salud Mental.

Equipo Plan Estratégico.

PULL Enfoque Centrado en Familia.

PULL Asistencia Personal.

Comision Acreditacion Sistema de Evaluacion Calidad PLENA.
Red de Calidad.

Red de Formacion.

Red de Coordinadores Programa de Apoyo Familiar (PAF).
Red Nacional de Hermanos.

Red Programa Vacaciones IMSERSO.

Red de Empleo Personalizado.

Red de Acceso a la Justicia.

Red de Apoyo a Reclusos y Exreclusos.

Red de Responsables de Gestion de Programas IRPF.

Red de Responsables Federativos de Transformacion (GTF).

Red de Asistencia Personal.

Red de Gerentes.

Red de Comunicacion.

Red de Responsabilidad Social.
Red de Accesibilidad Cognitiva.
Red de Juristas.

RNy (RN W (U 1 N Y S W (R W Y NG T O J S Y [ [ By G, [ QPSR W[ W N N\ U W I NG T AN B NG [ [y
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Técnico
de grado
medio,
75% 1 TGM

Recursos

humanos 0

designados : 1

Servicios

000 generales 25%

1

Direccion
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Asesoramientos legales especializados. 10
Procedimientos de defensa de derechos individuales iniciados. 15
Procedimientos de modificaciones de capacidad iniciados con abogado 3
especializado.
Convenio con el despacho de asesoramiento

i~ . ) 1
legal ‘Gomez-Asensio Abogados'.
Cursos online y presenciales sobre la Figura del Facilitador. 2
Curso presencial Figura del Facilitador, Madrid (participantes). 45
Encuentro Estatal sobre Acceso a la Justicia y Ajustes de Procedimiento, 65
Logrofio (participantes).
Reuniones Red Nacional Acceso a la Justicia. 2
Jornada sobre el Acceso a la Justicia, dirigida a abogados y juristas. Impar- 60
ticion conferencia (participantes).
Talleres sobre la Figura del Facilitador, Madrid. 3

1

Profesional
externo.

Recursos Letrado

humanos
designados

1
TGM 10%
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PRESENCIAL

Curso de Formacion en Terapia Sistémica,

(tercer bloque). 24 2/

Curso de Formacion en Terapia Sistémica,

(cuarto blogue). 48 25

Curso ‘La figura del Facilitador’. 44 2

Jornada Formativa Terapia Familiar. 6 12
FORMACION A Estrategias de Control de Antecedentes. 6 8
PROFESIONALES Curso Enfoque Centrado en Familia. 6 28

ONLINE

Plena Forma. 74 10

Empleo Personalizado. 32 10

Asistencia Personal. 50 29

Planificacion por Adelantado. 32 14

Apoyo Activo. 32 21

TOTAL 354 186

FORMACION A Charla de sensibilizacién para ser voluntarios o 15
VOLUNTARIOS en |[ES Marianistas.

Formacion en la Practica Voluntarios de 8 5

Brasil.

Recursos
humanos
designados 20

Profesionales
® 6 6 6 6 o o o o o o

. ‘ . externos
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UNIVERSIDAD DE DEUSTO
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Revision y mejora de la herramientas irrenunciables.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Situaciones cotidianas de discriminacion por discapacidad.

Recursos
humanos
designados

..I
® 6 6 06 6 0 0 0o 0o o o TGM
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5. TRANSFORMACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Este proyecto va dirigido a desarrollar cambios en los servicios de apoyo a las personas con disca-
pacidad intelectual que fueron creados en la cultura del déficit de la persona y que ahora requieren
de un acompafamiento para transformarse y prestar apoyos basados en la cultura de la persona
y su familia, de la ciudadania, de los derechos, de la participacion y de la calidad de vida.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD
Las personas con discapacidad intelectual y las familias que reciben apoyo desde los servicios
que han iniciado el proceso de transformacion.

PILOTAJES PARA LA TRANSFORMACION

= Pilotaje MCD

u Pilotaje Asistencia Personal

u Pilotaje Enfoque Centrado en
Familia




PLENA INCLUSION LA RIOJA | MEMORIA 2019 *E!ERO%

La Rioja

ACCIONES TRANSFORMACION 2019 PARTICIPANTES

Reuniones mensuales de la Red Autonémica de Asistencia Personal. 3
Reuniones mensuales de la Comunidad de Aprendizaje de Asis- 3
tencia Personal.

Formacion Presencial en Madrid sobre Vida independiente y Asis- 4
tencia Personal.

Disefio Pilotajes de Asistencia Personal (grupo motor, seleccion 3
participantes...).

Ejecucion Pilotaje Asistencia Personal. 30
Mesa de Trabajo con Asprodes Salamanca y Plena inclusion Cas- 5
tillay Ledn.

Mesa de Trabajo con DINCAT, Barcelona. 4
Mesa de Trabajo con Fundacion Aprocor, Madrid. 5
Disefio Modelo de Servicio de Asistencia Personal. 3
Sesion de forl'“n.acién a los Equipos Motor sobre el ‘Apoyo en la 13
Toma de Decisiones'.

Reuniones mensuales de la ‘Comunidad de Aprendizaje Mi carta 3
de Derechos'’.

Formacion online sobre ‘Accesibilidad en las Nuevas Tecnologias'. 4
Mesa de trabajo autondémica sobre ‘Mi carta de Derechos’ (1). 7
Mesa de trabajo autonémica sobre ‘Mi carta de Derechos’ (2). 5
Ejecucion y desarrollo del pilotaje. 14
Presentacion de ‘Mi carta de Derechos’ por una PDID. 15
Reuniones mensuales de la ‘Comunidad Aprendizaje Enfoque o
Centrado en la Familia (ECF)'.

Mesa de trabajo Plena inclusion La Rioja, Confederacion y Aspro- 3
dema.

Reunién equipo motor y formacion online. 7
Formacion presencial en Madrid sobre ECF. 2
Reunién Red Autonémica Pilotaje ECF (planificacion fases). 2
Formacion presencial sobre ECF, (Grupo 1). 26
Formacion presencial sobre ECF, (Grupo 2). 16
Ejecucion y desarrollo del pilotaje de ECF. 12
Coordinacion con los servicios en proceso de transformacion. 369
Participacion en la mejora de las herramientas irrenunciables. 2

TOTAL 562
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Desde el afio 2016, en coordinacion con Plena inclusion Espafia, se han desarrollado diferentes
acciones como experiencias piloto que ayuden a los servicios a transformarse hacia la inclusion y
hacia la plena ciudadania de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

En el aflo 2019 se ha aumentado el numero de pilotajes y las acciones de transformacion eje-
cutadas, cubriendo asi el 100% de la demanda de los servicios que deseaban iniciar un proceso
de cambio.

Por tanto, el grado de cumplimiento de nuestra mision y fines estatutarios es positivo, ofrecien-
do mayor calidad de vida a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias desde un
modelo de servicio centrado en la personay en la familia.

Recursos
humanos -l

designados
® 6 6 ¢ 0 0 0 ¢ ¢ o o TGM
000 10 %
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6. PLAN DE INFRAESTRUCTURAS REGIONALES (PIR)

Este plan nace orientado a la creacion y mejora de infraestructuras, poniendo en colaboracion
los recursos de las comunidades autonomas y las corporaciones locales, junto a la aportacion
de la Fundacion ONCE. Esta encuadrado en un proyecto de Plena inclusion La Rioja y los recur-
sos de las propias entidades.

En el afo 2019 dos asociaciones han financiado parte de sus proyectos con el PIR:

+ La asociacion IGUAL A Tl ha recibido la cantidad de 27.236,86 euros para el acondicionamien-
to de espacios y equipamiento del centro ocupacional de Logrofio.

» La asociacion ASPRODEMA ha recibido 27.236,86 euros para el equipamiento de la residencia
de Najera.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Area de Comunicacién de Plena inclusién La Rioja aborda actividades, tanto propias, derivadas
de la estrategia de comunicacion de la Federacion como, transversalmente, otras derivadas de
otras areas y departamentos de la entidad. El fin es ofrecer un servicio tanto a los propios traba-
jadores y entidades miembro, como una difusion en el entorno del proyecto federativo y de sus
actividades y programas.

A nivel interno:

La comunicacion interna dentro de la propia Federacion esta dirigida a los profesionales, co-
municando la informacion relevante y puntual sobre la Federacion, entidades miembro, Con-
federacion y entorno, especialmente, lo vinculado al Tercer Sector. Se coordina también la
Red de Comunicacion, con los responsables de las entidades miembro de Plena inclusion
La Rioja. Asi mismo, participa en la Red de Comunicacion de Confederacion, respaldando las
acciones mediaticas marcadas a lo largo del afio.

A nivel externo:

Coordina las actuaciones con el entorno, tanto con otras entidades vinculadas a la discapaci-
dad o del Tercer Sector, como con otras de proyectos en los que se involucra Plena inclusion
La Rioja. El Area de Comunicacion trabaja, representando a la Federacion, en diferentes or-
ganizaciones del entorno, en temas que le atafien. Se marca la estrategia con los medios de
comunicacion para dar a conocer a la propia Federacion, asi como sus programas, proyectos,
reivindicaciones... También coordina las acciones de comunicacion que afectan o involucran
a las personas con discapacidad intelectual, como colectivo, en actuaciones de la Federacion,
ante la Administracion, otras organizaciones...

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Las diferentes areas de Plena inclusion La Rioja, asi como los agentes que forman el Movimiento
Asociativo de la Federacion y la sociedad riojana que, en un momento u otro, ha tenido relacion
con la discapacidad intelectual o puede llegar a tenerla.
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Resultados y grado de cumplimiento

AREAS TECNICAS

Visualizacion previa de actividades programadas y proyectos.

Divulgacion de las actividades realizadas.

DE PLENA Asesoramiento y apoyo en la organizacion en areas como: Accesibilidad
INCLUSION LA Cognitiva, Mujer, Empleo, Formacion, Vida Independiente, Voluntariado,
RIOJA Familias, EAVDID...

Elaboracion de materiales y estrategias divulgativas de programas

y eventos.

Apoyo en actos de representacion de la Federacién (intervenciones publi-

cas, presentaciones, entrevistas, ruedas de prensa...).

Asesoramiento en materia de comunicacion y telegenia.
DIRECTIVOS

Fortalecer la imagen de los directivos como representantes y

referentes de Plena inclusion La Rioja.

Elaboracion de argumentarios e ideas fuerza.

Apoyo en su papel de portavoces y representantes de la

Federacion.
PERSONAS CON Adaptaciones a lectura fécil para mejorar la comunicacion e informacion.
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Asesoramiento en habilidades de comunicacion, telegenia... en

los eventos en los que participan.

Elaboracion de argumentarios e ideas fuerza.

Difundir las acciones relacionadas con el voluntariado a través de

los medios de la Federacion.

Acciones de informacion sobre voluntariado con la Federacion

Riojana del Voluntariado (FRV).
VOLUNTARIADO ) (FRV)

Dinamizacion de voluntarios a través de un grupo de Facebook.

Apoyo en las acciones de captacién de voluntariado.

Utilizadas como herramienta para visualizar las acciones

federativas.

Coordinacion de Red de Comunicacién de La Rioja (asociaciones
REDES miembro).

Participacion en Red Nacional de Comunicacion.

Apoyo de empresa de disefio.
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PLENA INCLUSION (EXTERNO)

ACTOS PROPIOS

'Soy Coémplice con la Discapacidad Intelectual’, (62 edicion).

‘Futbol, fogones y discapacidad intelectual'.

‘Jornada sobre Empleo en la Federacion de Empresarios de La Rioja’.

Acciones con Asociacion de la Prensa: (Talleres de Prensa y Recomenda-
ciones a los medios de comunicacion en el tratamiento de informaciones
en las que las personas con discapacidad intelectual son protagonistas).

Noticias en Lectura Féacil el en Periddico ‘Noticias de La Rioja’.

Boletin informativo mensual #EnPlenoMovimiento.

Jornada anual de convivencia.

Apoyo en otras dreas federativas: Area de Accesibilidad Cognitiva, Area

de Mujer, Area de Voluntariado, Programa de Autogestores, Area de Vida
Independiente, Ocio, Familia, Empleo, edicion de publicaciones y materiales
de difusion, cursos, charlas, presentaciones...

APOYO EN
ACCIONES/
CAMPANAS
CONFEDERACION

‘Mi Voto Cuenta’. Actos en La Rioja: reivindicativos, didacticos, simulacros
de voto y conmemorativos.

Refuerzo en acciones y campafias, como por ejemplo: Dia de la Mujer y Dia
de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.

Dia Internacional de la Discapacidad.

ACCIONES EN
COLABORACION
CON OTRAS
ENTIDADES

Incidencia politica y social sobre la necesidad de implantar la Accesibilidad
Cognitiva.

Dia Internacional de la Discapacidad.

Media Maraton de Logrofio.

Acciones contra Violencia de Género / Dia de la Muijer.

Soporte en todas las acciones de ambito interno o externo que han requerido difusion,
asesoramiento mediatico, busqueda de impacto social y repercusion.

IMPACTOS

Notas de prensa enviadas 17
Aparicion en medios de comunicacion 251
Prensa papel 21

Prensa digital 190

Radio 23

TV 17

Seguidores Twitter

2.176 (aumentado en 144)

Seguidores Facebook

1.682 (aumentado en 160)
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DISCAPACIDAD | POLITICAS DE INSERCION LABORAL

Plena Inclusion cree
que hay «miedo» a
contratar a personas
con discapacidad

NR/ LOGRORO

La directora de Plena Inclusicn La
Rioja, Silvia Andrés, asegurd ayer
e & altn nivel de parn, qoe alean-
7a el 80%, entre las personas con
discapacidad se debe al adescono-
rimirntns y al «smirdo. delas pm-
presas. Este fue uno de los temas
irarados en una jornada en la que
representanies de empresas yenti-
dades debatieron sobre los benefi-
Cius y dilfculiades de conliatar a
personas con discapacidad. organi-
zada por Ia Federacion de Empre-
sas e L Rivfa (FER) y Pleda Iuche-

sion. Parra, junto a director general
de Grafometal, Daniel Marin; y Ire
ne de Luis. de Comunicacion deJa-
poauto, explico que esta iniciativa
sirve para ahnrdar trmas comn las
ventajas fiscales de la contratacion
¥ @Specios como prejulclos, miedo
¥ fhudas; fl drsconncimientn sohre
larealidad de Ia discapacidad inte-
lecrual y sus capacidades; y las pau-
tas de mejora del rendimienios.

La directora de Plena Inclhusion
T enegue Fas persutis oo is-
capacidad tienen stalentos para
ciertos trabajoss y que, junto al
apuyu de T s posdliles gue

Partic pantesen b jornada organizada por Plema Inclusidn y la Federacién de Empresas de La Rioja. juz

puedan cumplir con su larea, co-
mo cualquier oira, €n una empresa
ordinarias Fntre Ins heneficins fs-
cales de contratar por iempo inde-
fnido a personas con discapacl-
dard. psis la honificacian de las mn-
tas de la Seguridad Social de 4.500
euros sl se rata de hombres y en
5.350 euros si son mujeres meno-
res de 45 afos y de 5.700, en ambos
GatssUs, 51 supreran esas edad.

Par los contrates temporales.
existe una bonificacion, para los
Lalrjescures con s discapacidad

Plena
nthasin

entre el 33% y el 65%; de 3.500 eu-
ros § son hombres y de 4.150 sison
mujeres, amhns mennres de 45
afios. afiadid. Y, en el caso de que
superen 10s 45 anos, la bonticacion
se fija pn 4. 100 Forns pn el casn de
los hombres y en 4.700 en el de las
mujeres; y sl su discapacidad es
mayor del 65%. es de 4. 100 y 4.700
EUros, respectivamente, si son me-
nutes de 45, y sl superao esla edad,
de 4.700y 5.300 euros.

Marin indicd que Grafometal
tene en plantilla o les persunas

con discapacidad intelectual que
realizan labores especificas, que
encajan iy hien eon lnque elias
pueden ofrecer. Esos tres trabaja-
dores, SIempre acuden «COnLentass
ala pmpresa y sgeneran mary huen
ambicntes. A lo que De Luis afadio
que Japoauro ha contratado auna
persona con discapacidad intelec-
tual, gue empezard a trabajar en es-
s diias, con el ubjetive de iuple-
mentar &l namera de este colectivo
en su plantilla porgue son «perso-
s Cosmpletanetate npolivadass,
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Plenaindusidn La Rioja ha celetvadn, por octave 200 consecythve

¥ €0 una frestla temidtica, s encuentro anual, 5e trata de una jomada
e Ea que han partiopado e de 300 persanas y que, este aiw, ha
mmmdmﬂm

cula ' que ha contribuido a visualk
lmuﬂmncelebmmdmdeammmdeum
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- Las historias que
| - surgieron del frio

Las historfas de esplas dan
un nueva giro en el mundo

a4 las mujeres enel antigue Cesid, v
que desde entonoes han participado

. literanio, Las librerias se £ OpeTachones clave ConTra €] bertoe i LAII:;JA O TS
obira: rismao de ETA o contra el yihadisma. L OROND. El amicero de Ca-
gﬁ:annudne' t Squgles msmmam Jaherrs mas s2gnids en [as tedes
- quez b egtmito ‘El agenre osoaro, hMe- soeiales, Jast Lis Senz, rmasca-
3 morias de un espia infiltrado pot el Tecidacomo Pepe-Chulerén, serd
A SOTG A (t3alania Gurenberg). El zubor de el protagonista de woa deTas prue
MADRID. Las tramasde espizssi-  esre libro, cuyo nombre permancee besal.asquesuenfmmenlasmn-
iz dé modi enel mundo bterano,  enelaponimaw, fae rechucado porel cursantes de Master-
RN UL 211 1 s H i Pt Cendpm mﬁlmcnlnsznosso chefla proximy se-
‘hasbierts £l espectra, d2 ydos- fraha Fi camiotm
[ccion ymﬁ(mnwﬂm.nenoﬁe- pués,euwmlxmdadeslsiﬂmns has- de Finofn de Sors, S
cerTanrnores histetas Sihaszbace  Taqueacats donre delas Alas de b propiotania dala
poco digninabs anmmds, ondohn e inteligenda marrogui en Espada, CATOECOTI La Thrs-
Camiy Frodetick Foyth (amhes con. Una-de log libnon sobre espisg mds pensade Calabarrs,
Iihies recientas) comograndes orele:  impactanios do les il mos meses es apanerer] e el progn-
jadores, han apasecido teci ntemen- ‘Ecxpedlmmdznnmmlm (Anmgra- i del martes 4 de junio. El con-
te wn buen mimensds ensayarytio-  nak SU aucor, el eschi{or Y st vis tenidode |1 praeba que foé Luis
graffas queretratan lasandanzas de  musl ingaro Andris Forgach (Buda- BARDZ presente 3 109 Aspirantes a
ﬂmmmﬂsﬁhm pest, 1552}, fuenea cirog, a RvEIde COCUNENGS kD 56 pivird sabet hasta
semeteene] Ol paradesvelarel pa-  vma [lamadas de- , desmtee que el mantes, nangue es evidenee que
pel de lan mujeres eeplas epanaks £n 70 #doruds madre, Brona Forgich, e- estard relacionado oo I came.
ellibio ‘No sabis neda de mi’ {La - piGrde (ovma continudda para la dic- Pepe Chuletdn s ha siotada
feradebos Libros), La periodistagalle-  tadura de Finos Kadar, ycumpamu Coms una los mAYoLEd ¥ 1045 (o
¥a ha hablado on ks informacis ek e caTTHe et aea,
o del sequiciosermetoerpanol y 120 ALiEes, veinng, &nmlmﬁyhmm- ramem ¥ ey en Espaid, pracizs
‘i com las que estinahoraenély  bresus propios hijes. Forgach indaga 5 APAASE PO 18 vertts che chale-
ha doap e Afri-  enlos modvesque fevaron asu ma- rones de primwets calidad y de ima-
cade las Heras (1909-1988), casides-  dre adesvellar dabas de sus seres mas Juracidnerenaa, principalmen -
conocida en W OUpas penpe.  CRICANMOS ¥ $¢ Cuestiona sobre Ly dea e & rrves de cualquier canal de In-
clasvitales equipamoon b de hata-  carusde Bharis, capere dis siTunsarman- termvet. B el st 2007 [ CERYRAE,
Hari ¥ sohre a5 actualesespias, Cet- wsima iomia v, a la vez, ures fé- la Confederzcion Expaiicta de
s explica que faeten rechitadas a nenpﬂmotaquepondmasupa:.spor Bequeita ¥ dediana Frptesa, lo
penicde 1953, onando s abwidlaganct.  eacimade s familia i el prermio-al Pumdnommo del atel

Descuber Ly mntnﬂudﬂlﬂdlﬂmwmﬁn
& aliig 1 verd el b eiticay plingas del Cande o' bproy
e M TIS0a S0 Crlacm i1 IS Insvadann

Finfiaita e un vednma i i s il £udbbiiiih
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Un documento paralaigualdad | neorrisay
a los auténomos
Ell Plan de lgualdad para Hombres y Mujeres pretende actuar a través de las conciliar vida
politicas pablicas, eliminar los estereotipos y educar en [a equidad entre sexos boral y familiar
1 Pian estratégico para la igualdad e
4 LOGRORO. El diputado mtons-
?&';“;m 'y hombres en La Rioja mico del PSOE Ricardo Velasco
dog iciones
HURIA — presents ayer dos prop
v «flexibilizare las ayudas que sa
7 nalonso@idiarial aca com otorgan a los trabajadores,
GHunaAlonel Mos ¥ oiTa para favorecer Ia con-
cliacon laboral y familiar de este
LOGRONO. Una socedaden laque colectivo. Velasco sefiald que,
‘hombres y mujeres tengan los mis- afrente a la politica de los planes
ios derechesy d;bemhde forma y los observatorioss, los socalis:
eficrivay real, en Ja gue laigualdad tasgpiestan por «li pofiticade las
sea una realidad cotidiana y nouna hecha&delmmd:%;mm
excepcitn. Ese es el pmnmtob;& gislativas que favarezcan laigual-
tivo que ha impulsado durante dad real y ia coneiliacion familiar
ses a decenas de asociaciones yr o ylaboraly.
Iectives en la elaboracion del 1 Plan uLos socialistas fojanos, ante
‘Estravégico para 12 Ipualdad de Hom- Ta pardlisis del Goblerno de La Rig-
brasy Mujerss, queayer se presen- i iniciativas que fa-
6 en el salon de colummas de ia Be- worezcan la igualdad real y1a con.
neficencia ciltacién laboral y Bmiliary, recal-
El presidente del Bjecutivo de La o6, Asimismo, precisé que lasayu-
Rioja, José lgnacmcemceras des- dasguie presta el Gobierno rioje-
tach en Ia presentacion que el docu- 10 pata favorecer |a conciliacion
mento responde ral compromizo  Fresentacisn del Plan parals tgualdad ayer 2n el edificio de L Beneficencia. i sevm vmpemes deltmbajoyla vida personal y fa-
delaahmmnmmdemmha- miliarson ¥ 400 han vz-
aaum;gua)ﬁad:ealyefem-m\r nadndesﬂehaﬁemmda,m
mwﬂeehmn wiodlos 1os obstd: omo euujer, Toade de ’ LA OPINIGN | denifiahe visto e mis padres traba- bio social y normativo que
sydlscnmma Iles nifios, empresarnia, SHVIAMUNOZ (%) jar muy duramente. Mi padre tenia ’ 52 ha producidos.
mshsqmseemmn las mn- ganaders, alcildesay J ovejas pero mi madre crabajaba tan- El diputado cree enecesation
hoyend.ap;xamemgual miembro de Afammer, wnmns.yaquedespmsdaimha | modificar 11 normativa que regu-
anlc:shomhlm ©5 paza mi una satisfaccion com- TR'BUTDALA jocon los an daba Ia 1alas ayudas para favoreces lacon-
En ese sentida, apostd por uns pm'bﬂrque el gobierno ha lidetado c&uyﬁas hijes. Mipadve nos lleva- ciliacién dea vida familiary labo-
implicacitn completa delos hom-  este proyecta de igualdad con la MUJER DEI_ aayuds.r}e yalfinalyohe mu ral y,asi, promover 12 izualdad de
bres para qtomaz conciencia hacia  colaboracion de muchas personas do conel ganado y p idades, tamioen el accesa
formas de masculinidad quesé iden-  y entidades. MUNDO RURAI_ elpue‘blo. ¥ permanencia en &l empleo coma
tifiquen con Ia igualdads y que erra- Creo gue era NECesario marcar- Quisiera hacerun sentido home- 51508 : da
diquen ulas faitas de respeto, loses-  nos prioridades para alcanzar Ia naje & las mujerss que como mi ma- intensiva al cuidado de sus hijos,
tereotipos sexistas v la viclenciade  igualdad no solo de sino con J dre y mi gbuela han podido sacax En CONCIED, Propons que 485t
géneton, que I califics coma wlacon-  hechos. Y en este plan se recogen adelante nuestros pueblos ¥ han ificacion debe ir encaminada
secuenmamasauel rleladmgual medidas gue pueden ser eficaces J ‘Thechoque el medio rural siga vive. & compensar, dl mencs panciaimen-
entr ymu- conla colat ion de todos. Des- ('Meeldesademtomm] ne.]ape'rdidaﬂg' onigina-
Jexesn. dapo dencia laboralo
Asi, gbundd en Ialmpnmnmde unzmd\xuéndk)omada de tra-
heduménmxgmldad. nar los tipos de género gue  ONU pars el Desatrollo il donda i len la gue cinco ‘hajo para el cuidado de los hijoss.
1os mas pequencs como delosado-  causan las desigualdades y sensibi- Sobre el documenta habld tam- q laborade en la Tarabién expuso que el Dt
lescentesy tesedid la importancia hzaryed.u:aremgmldad. bi€én ta directors general de Servi- creacién deld ieton de hijos abarcarianosolala filia-
de lograr una conciliacién El Plan ico paralalguale  cios Sociales, Celia Sanz, que lodes-  su particular punto de vista. <ién nature] 0 adoptiva, sin tam-
cas de Y vida laboral y familiarpara  dad de Mujeres y Hombres sebasa  cribid como sintegral, por contar Lidianubm,pumde:mdela?e hmhb.rtehyelugmmpu—
que sdisfrutar del tiempodelas per-  en lasconclusiones del I Disgnteri- - con todos los colectivos, abiertaa  deracitn Rigjana de Gi ia Rit- op
sonas, unasefiade identidaddela  codeGénerodelaRicjaysehaele:  todosy dindmico, porque estien  mica; Laura Merofio, ing migjer en Adesmis, plantes, en el marcs
Rioja~dijo-, se sitie en el centrodel  borado con las sportaciones dewn  continua ampliacion. Sanz,ensu  representacion de Plena Inclusian dzmnme]c RLn]auo delmb‘a]o
modelo sociceconémicodelare-  amplio elenco de organizaciones, intervencion, aplandio el esfuerzc  La Rioja; Sidza, una licenciada en
gigan, . asociaciones, centos educatives, fa-  guehia supnesto la elaboiacion del  Dearecho pakistani como ¥ mum,mhnm
El presidente regionalexplicoque  milias, empresas, colegios profesic-  documento porgue Iz vigualdad ple- tnmedem:r;sﬂvnumal:al- myhham‘lesalabmdem
&l Plan, que recoge 134 medidascon-  nales y representantes del sector  naesunacosade todos ydetodasy,  desade SanTorcuato, ganaderay zar en Ja proteccion ded derecho
eretas, se impulsard bajo tres ejes:  piblico y peivada, auueouus.nde— Tras | puestade largo del Plan, madre; y Maria Angeles Bueno, de de los 2utonomos a la conciliacidn
integrar el principio de i en  mas, el plan estazli elc jero de Politicas Sociales, 'Womentech, pusieron Jas voces fe- &mﬂmylabmlyahoomspcn
todas las politicas plblicas, elimi- objeuvusdelaagmdazoaodaia Commado Escobar, moderéuna mess  meninas alacts. . sabilidad en los cuidados.
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Del 1 al 3 de MARZO
Paseo del Espolon
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Vida nueva en un piso tutelado

u«Compartir y ser libre es lo mejor», segiin confiesan sus residentes ala alcaldesa

AFRICA
ATCOMNA

samonaPdernlnng com

Cuca Gamarra visita,
en el barrio de El Arco,
uno de los cuatro
pisos cedidos por

e Ayuntamientoa
Plena Inclusidn

paid tonoles ol dis 3 dis de Liid pea-
& con discspaadad intelectial
que, comnn o fueranuns fan

gae  pero tambien s dificulrsdes
yoambien nn

mar podo s

ryr

L e ST

Begofia Gomez, residente en un piso de E| Arco, enseda su habitacion 3 Camarma. =

ue stienden o los usis-

fevona

de ¢l grupo se siente splens
Fradas

jan tiene entre 40 ¥ 5
oon autonomis persorisl w
paa desenvolvene, Cabajan yu.
guren cada dis su propis rutin z|
margen de b wds domestea
van s clsse de 3, 07T38 3 it
te & tOTRAE i

Lo st 30 n0

pagan cures por dnpones de o pila

petsonas con

10N PIOEAma e dpo

, una oportunidsd BegﬂﬂaﬂnewFaM 32 pUso en mar

3 que logrefieses con et ca0s- JUtDNOMIA, Ser mas sdjudic sl do T
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Tu puesto de trabajo
por solo 23€/mes
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EIPSOE lamenta
el wabandono
absolutox» que
sufre la plaza

o LA RIOJA
LOGRONO. I Grupo Munid-
Socidiwt de Log

jsn, por gempio, de unsurio
no s ha renovado desde hae
afios; de commenedo r quie 3¢ &5
tropea cxi s dixio y de nume
tos0s piatadas

A wilo s sumado gue ks b
o8 gue b ediiten, sahio ino
sacios y lenen de busurs delujo
del umirs cedeoque emstren s
plorss; ylasuriedid en 2sre on
TOETIO, QT EFMCTEE BN mAS lon
sdesemana
Tambien ha

8 de Navidad, al-mmar
ginars 3 esta rona del Casco An

5, Y3 quie ateos afos se cele

EME
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JAVIER EZGUERRG
EL ANALISIS

28A,LAGRAN
ENCUESTADELAS
AUTONOMICAS

s:nmmaanm

sentacign en la Cimara regional,
nopudieron contenerse y echa-

Furondmim en et Ciso de qua lng
Tiojanes wWitaran el 26M come o

hicieron ayer en las generales,
el mimero de parcidos
Ana lsabel de Miguel, en el momenta de depositar suwTo. : asrg popwsie y el marco legal, politic y social
en el gue e votari dentro deun
mes son diferentes al de unos co-
- micios nacionales, las papeletas
tosonriente de Analsabel =i
los rigjancs son un valioso tesoro
£ para hacer prospeccion
lhmnh‘pnﬁnmn'k citaelectoral.
En ese ejercicio de eliminar la in-
Analsabel de Miguel, que padece una idumluey acckipee pea
discapacidad intelectual, voté ayer sl s ke
por primera vez... con 52 afios il g el s
Empezando porel BF, gue ha go-
saNas con giscapacidad intelermal bemado losdestinos dela
que en estas elecciones puede al fin nidad durmre bos dltimos 19 afios,
ejercer su derecho al voto, Confiesa 12 "encuesta’ del 284 deja ol parti-
‘que se ha pensado mucho la papela- do muy tocado'y presa de [a desi
Pic GARCIA @y queno s ha elegido al busn un- Tusitn 2 las puertss de ot campa-
LB R dn_wmasummdun perotam- _fia electoral. 5 as eleccionies de
4 poatriagharioli viog.cam Biénuna , sefigla con ayer habrian sido putonémicas, los
. MMH&!MEn i Jogndusﬂt
La sonrisa de Ana resume La Rioja ham trabajado de o lindo para los 33 éscafios del hemicicho dela
ia Iarga batalla de Plena lograr este hita, pero también para Ierced, 6 niraos que en ¢l J0I5
. Ios partidos les Gcilitaran progr- muy lejos de los 20 §el 2011,
Inclusin para reconocer ?:;mmdemmym Villarraya hlzo los debires an 47 580Udgs, ks makmiez u?ﬁaenpdmdudt:lw:un-
{os derechos politicos 1 ia. me- trasta con el aumento del BSOE,
de |35 personas con c_imc:ﬂevum_yloquw‘pune que, con log apoyos de ayer, seria
dgcaa p‘caij:dilitilectual sitar un suftegio en la uma, +Elios tie- i Doy Ia principal fiaerza politica io-
pa © penbastntes mis capacidades delss | 05 rApidos de condia 2 de | jana, sunque solocon 11 escufics,
quuedes Teconoce la ley; en este caso, Vill lafal “Lacasa de tu vids', un alvidado uno msis que hace custro afics. La
LOGRORG, A Lr 136 homsdelde  Anatiene cpacidsd mas que suficien- 1 EW_I‘OYB}’ a3 35_6 de Telecinco. Quienes fioe- fuga de votos que experimentan
ingo 28 de sbnl, A [sabel de Mi-  te para pensar por i Misma ¥ para de- monja de Logrono | ron a votaraCaballero de la Rosa en Duguesa de Ea Victoria hubiera
guel, nacida en Zaragoza y esidente  cidirs, suspira Lu>. ” k ‘-L:l— udadanos, quelo-
mlzgnmdeslaﬂasdeadad.m Cuando Ang Isabel, queseha - gun:,. bio padi gEaria 6 ast Ia Camara i
linsta- ido los sobres ya prep cas, ican- jer cos gional, 2 mis queen kaactmalidad,
hdua-nelmsnmmcrcameﬁ-amz, deposita los voros, el fovogzafo retr- - dofumdemnnpsvmndu (vdowhmﬁ»qwsnhddnm ya\mqu.cmms.nmlu
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MOVILIDAD | TRANSPORTE SOSTENIBLE

Primera prueba del ticiclo para transportar mercancias. / LOGRONO EN BICI

Prueban en Logroiio
el reparto de mercancias
con un triciclo de carga

NR / LOGRONO

José Sdenz, gerente del pequefio
comercio de proximidad Planeta
Limpio, que habitualmente distri-
buye sus jabones en bicicleta, rea-
liz6 ayer una prueba de reparto de
mercancias, cuyo volumen reque-
rirfa utilizar un automavil, median-
te un triciclo de carga prestado por
Jean, miembro de Logrofio en Bici,
para valorar la utilidad de este me-

dio de transporte. Jean adquiri6 es-
te modelo de triciclo a una empre-
sa de ciclo-logistica de San Sebas-
tidn para poder ir de compras, lle-
vando a su hija, con seguridad, algo
que le resultaba dificil con su bici-
cleta de toda la vida. La semana pa-
sada, al ir a reponer jabén a la tien-
da de José, este le explicé que ibaa
tener que utilizar el coche para re-
partir un pedido de 75 kilos, y asi
surgi6 la idea de probar el triciclo.

CONSULTORIO
VETERINARIO

fisiolerapia, mhabﬁacn&n y ina

C/ Portiliejo, 17, bajo / 26007 Logrofio (La Rioja)
Tel. y fax: 241 58 77 56 / Mdvil: GBD 632 459 / Infoselclandelcan.es
www.elclandelcan.es

PARTIDOS | ACCESIBILIDAD

El PR+ pide que la

informacion municipal
se adapte a lectura facil

Pide que se acondicione a este formato la informacién de la pagina web oficial
del Ayuntamiento, el ‘De Buena Fuente’ y todos los folletos informativos

NR/LOGRONO

El PR+ presentard una mocién en
el pleno que el Ayuntamiento de
Logrofio celebrard el préximo 31
de julio para que parte de la infor-
macién publica del Consistorio lo-
gronés se adapte alalectura facil,
con el fin de hacer una ciudad mas
inclusiva.

Asilo anunci6 ayer el concejal
del PR+, Rubén Antonanzas, quien
solicita que se acondicione a lectu-
ra facil la informacion de la pagina
web oficial del Ayuntamiento, la
publicacién municipal De Buena
Fuentey aquellos folletos informa-
tivos de dmbito cultural, deportivo
y de ocio, incluidos los programas
de fiestas.

De esta forma, se utilizarfa una
metodologia a través de la que los
textos se adaptan con materiales
disenados para favorecer la com-
prensiény, por ejemplo, en el De
Buena Fuente, las noticias aparece-
rian como hasta ahora, pero tam-
bién resumidas en lectura facil.

Esta mocién contempla que el
Consistorio de Logrofio, mediante
la férmula juridica que correspon-
da, llegue a un acuerdo con Plena
Inclusién La Rioja para que se rea-
lice este acondicionamiento, con el
objetivo de que la informacién mu-
nicipal pueda ser leida y compren-
dida por las personas con dificul-

R\ EMPRESAS

Parlido
Riojano

Rubén Antofianzas. | Nr

tad de comprension lectora. El re-
gionalista apunté que, para avan-
zar en la accesibilidad cognitiva del
Consistorio, «es prioritario comen-
zar por aquella informacién publi-
ca méds demandada por los usua-
Tios».

Indicé que busca promover una

ciudad mds inclusiva con las per-
sonas que tienen discapacidad in-
telectual y otros colectivos, como
personas inmigrantes, cuya lengua
no es el espafiol; mayores, perso-
nas con baja alfabetizacién, con
dislexia, lateralidad, Trastorno por
Déficit de Atencién e Hiperactivi-
dad (TDA-H) y retraso global en el
desarrollo.

PARTICIPAR. «Todos ellos tienen
problemas para comprender mu-
chos textos que leen, lo que les im-
pide participar de forma activa en
la sociedad y les provoca, en mu-
chos casos, desmotivacién”, ha
subrayado.

La Organizacién Mundial para
la Salud (OMS) indica que el 30%
de la poblacién tiene dificultades
de comprensién, porlo que para
estas personas es importante leer
con facilidad muchos de los docu-
mentos ptiblicos presentes en la vi-
da cotidiana e institucional de la
ciudad.

Esta primera mocién que pre-
senta el PR+ en la nueva legislatura
se haregistrado, ademds de en la
férmula tradicional, en el formato
de lectura fcil a modo de ejemplo.

Antonanzas confia en que esta
iniciativa tenga el apoyo de todo el
pleno para que Logrono sea «una
ciudad pionera y ejemplo en La
Riojar.

Fabricantes de médquina herramienta visitan Arisa

La directiva de la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Méquina-Herramienta se reunic, de manera excepcional, fuera de sus ins-
talaciones y celebré el cuarto consejo del afio en las recién estrenadas instalaciones de Nidec Arisa en Navarrete. Para la empresa
riojana, ha supuesto un hito importante ya que tuvo la oportunidad de mostrar sus avances y nuevo espacio de trabajo al resto de
empresas del sector. Acudieron 15 directivos y altos cargos de las empresas de mayor peso del sector de maquina-herramienta. / NR
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Plena Inclusién y
Notidas de La Rioja
ponen en marcha
manana la tercera
edicién de La Risja
en lectura facil, una
seccdn quincenal
de noticias
adaptadas para
personas con
dificultades de
comprensidn lectora
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LOGRONO | CIUDAD INCLUSIVA

La alcaldesa conversa con usuarios de los pisos, durante la visita que realiz6 ayer a una de las viviendas. / CLARA LARREA

19 discapacitados intelectuales
residen en cuatro pisos municipales

Bajo la gestion de Plena Inclusién, pueden vivir 10 hombres y 10 mujeres y ofrecen
una oportunidad para que desarrollen un proyecto de vida auténomo y de integracién

EFE / LOGRONO

La alcaldesa de Logrofio, Cuca Ga-
marra, destacé ayer que los cuatro
pisos tutelados que ha cedido el
Ayuntamiento para personas con
discapacidad intelectual aportan
autonomia alas 19 personas que
en la actualidad ocupan las 20 pla-
zas de las que disponen. Gamarra
visit6 ayer uno de estos pisos, loca-
lizado en el barrio de El Arco, acom-
panada de la presidenta de Plena
Inclusion, entidad que gestiona los
pisos, Ana Revilla; y una de sus re-
sidentes, Begofia Gomez.
Laregidora destac que una ciu-
dad inclusiva es aquella en que to-
dos los logroneses pueden tener un
proyecto vital y ser felices con in-

dependencia de sus capacidades y
considera el programa como «muy
ilusionante, una oportunidad para
que logrofieses con otras capacida-

des desarrollen un proyecto de vi-
da auténomo y totalmente integra-
do en la sociedad. «Es un proyecto
en el que creemos, por el que apos-

Gamarra comprobé cé6mo es el dia a dia en uno de los pisos tutelados. / CLARA LARREA

tamos fuertemente desde hace
anos y que se ha demostrado muy
eficaz para la inclusién, la autono-
mia, integracion y, en definitiva, la

R\' EL DIA A DIA

Cubrir gastos y
reparto de tareas

El perfil de los residentes es el de per-
sonas mayores de 18 afios, con una
discapacidad intelectual y una auto-
nomia personal y social suficiente
para desenvolverse en la vida cotidia-
na, y con una situacién familiar de
riesgo social o que desean alcanzar
mayores cotas de autonomfa. Los

usuarios no pagan cuota alguna por
disponer de una plaza, aunque tie-
nen que cubrir sus gastos de manu-
tencion, vestido y otros que ellos de-
cidan acometer. Todas las viviendas
tienen establecidas una distribucién
equitativa de tareas, teniendo en
cuenta turnos laborales y actividades
de ocio.

El Ayuntamiento aporta las viviendas
equipadas y cubre los gastos de co-
munidad ademas de hacer frente a

obras de acondicionamiento.

Plena Inclusion por su parte lleva a
cabo el programa de ocio y tiempo -
bre, se encarga de los materiales pa-
ra las limpiezas habituales y acome-
te pequeRias reparaciones. Los moni-
tores prestan un apoyo educativo y
psicosocial a los residentes y les ofre-
cen instrumentos para el desarrollo
de sus habilidades personales y so-
ciales para esta experiencia de convi-
vencia.

felicidad de muchas personas»,
destacd la alcaldesa.

MAS AUTONOMA. G6mez recalcé
que vivir en uno de estos pisos tu-
telados le ha permitido «ser mds
auténomay al salir fuera de la resi-
dencia familiar y «poder hacer to-
do lo tuyo, ser mds abierta con la
gente y conocer gente nuevay.

La presidenta de Plena Inclusion
desea que «cada vez haya mas re-
cursos asi», ya que la vivienda es
necesaria para la autonomia per-
sonal y para la inclusién y se confi-
gura como un elemento bdsico
porque «es importante tener una
vida independiente fuera de la ca-
sa paterna». Relaté que el objetivo
es que este proyecto sea un recurso
intermedio y sus usuarios puedan
salir a vivir independientemente,
como yalo han hecho 14 personas
que han participado en él.

Este servicio, que se puso en
marcha en 1997 y fue adjudicado
de nuevo en noviembre de 2018 a
Plena Inclusién por 381.000 euros
ytres afios, se presta a través de cin-
co profesionales, que atienden a
los usuarios las 24 horas del dia,
aunque de forma habitual no per-
noctan en los pisos.
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Katius
ylaBanda
JOAQUIN GOMARA

1 pasado domingo tuvimos la

fortuna de asistir en el auditorio
municipal a un, sin duda alguna, es-
pléndido concierto, uno mds de
nuestra, no menos extraordinaria
Banda de Mtisica de Logroiio. En es-
ta ocasion presentaron un original
espectdculo misico/teatral, llevado
acabo con una artista de los pies a
la cabeza, llamada Belén Ochotore-
na, intérprete completa, que sopor-
t6 en un magnifico monélogo el pe-
s0 absoluto del mismo. La citada,
canta, baila, declamay en definitiva
actda con una gracia, eleganciay
soltura que cautivé al ptiblico. Una
pena el que, tal y como nos tiene
acostumbrados la Banda con sus
soberbios conciertos en este para
ellos escenario habitual, no se lle-
nase, sobre todo de un ptblico in-
fantil a quien preferentemente iba
destinado el espectaculo. Quiza ha-
yade achacarse ;ala hora, el dia so-
leado? o para mi punto de vista, ala
escasa informacién que se dio al
evento. De cualquier modo una au-
téntica tristeza, ya que quien no
acudi6 perdié una oportunidad de
las que no suelen repetirse. Humil-
demente me permito rogar, a quien
proceda, que en el futuro se trate de
informar mds activa y diligente-
mente, para que situaciones de este
tipo no se repitan. No quiero termi-
nar estas lineas sin hacer hincapié,
con el mayor énfasis, en la enorme
calidad de nuestra querida Banda,
dar la bienvenida al nuevo director,
José Angel Cabezén, deseandole
egoistamente lo mejor, agradecerle
al anterior, Daniel Urbina, su labor
yrecordar alas autoridades que te-
nemos en casa un lujo asidtico y que
esto cuesta dinero, darles carifio es
gratis, jse les da?

EFE / LOGRONO

1 periodista riojano Pedro J. Ra-

mirez fue nombrado ayer ‘pa-

drino Cémplice 2019’ para

contribuir alo que es, segtn él,

«la esencia del ser humano, el

intento de la superacién de los

limites», en este caso, de la discapacidad

intelectual. Ramirez recibi6 este reconoci-

miento por parte de la Federacién de orga-

nizaciones a favor de las Personas con Dis-

capacidad Intelectual (FEAPS)-Plena In-

clusién la Rioja en el marco de su campana

‘Soy Cémplice’ de la que el director de El

Espaiiol serd imagen en su sexta edicion.

También se reconoci6 a los tres nuevos

‘cémplices’ de esta entidad, la Asociacién

de la Prensa de La Rioja, Opticas Caro C4-

novas y Carisma Imagen. Al acto asistieron

también la alcaldesa de Logrofo, Cuca Ga-

marra; y la presidenta de Plena Inclusién
La Rioja, Ana Revilla.

El periodista, que participé en una se-

sion fotogréfica con personas con discapa-

PLENA INCLUSION LA RIOJA | MEMORIA 2019

CLINIGA DENTAL

I.A CRONICA
SOLIDARIA
DE PEDRO J.

El periodista riojano,
nombrado ‘padrino
Complice 2019’ de
FEAPS-Plena Inclusion

cidad intelectual como parte de esta cam-
pana, mostré su agradecimiento por ser el
‘padrino cémplice’ de este afio, lo que le
da «un pretexto» para volver a «su patria»,
Logrofio, donde fue «muy feliz como nifio»
yadonde le da «suerte» acudir. «Me aca-
ban de dar una noticia estupenda, que es
que tengo que venir todos los meses al

,’ Plena
inclusion

La Rioja

941 241 896

Ayuntamiento de Logrono, uno de los pri-
meros consistorios en trasladar el concep-
to democritico de la casa de todos a través
de una arquitectura singular», dijo.

Pedro J. Ramirez indic6 que cuando le
ofrecieron ser ‘padrino cémplice’ no lo du-
dé, sino que se sintié «muy honrado», y
anadi6 que «cuando eres solidario, en rea-
lidad, estds haciendo un acto egoista, por-
que tu eres el primero que empiezas a sen-
tirte recompensado por ayudar en algo que
merece la pena.

La alcaldesa felicit6 a todos los que re-
cogieron este reconocimiento, que «de-
muestra una manera de actuar y entender
el papel que tienen en la sociedad con ese
elemento de responsabilidad social corpo-
rativa, gracias por buscar cambiar las co-
sas desde distintos dmbitos».

Por su parte, Ana Revilla remarcé que la
complicidad de quienes se unen a esta
campafia «contribuye a hacer realidad» los
«suefios» de quienes forman Plena Inclu-
sién La Rioja, que es el de «tener mds opor-
tunidades y poner su grano de arena para
una sociedad mds justa e inclusiva».

Hasta

en cocinas Santos, banos,
mesas y sillas de exposicion

www.miticacocinas.com

Vara de Rey, 18
941 258 307
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2. RESPONSABILIDAD SOCIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Plena inclusion La Rioja es una de las Federaciones del Movi-
miento Asociativo que ha asumido el modelo de Responsabi-
lidad Social de Plena inclusion Espafia. Los nueve ejes en los
que se basa calan, de forma transversal, en el funcionamiento
de la organizacion. El fin es que la responsabilidad social apor-
te valor a la Federacion y que equilibre las areas econdmica,
medioambiental y social.

Los ambitos del modelo de Responsabilidad Social Plena

inclusion son:

1) Gobernanza de la organizacion / Mejora de la reputacion.
2) Derechos humanos e igualdad de oportunidades.

3) Politica de personas.

4) Disefio universal.

5) Desarrollo sostenible y responsabilidad medioambiental.
6) Responsabilidad sobre productos y servicios.

7) Atencién a nuestros clientes.

8) Transparencia y rendicion de cuentas.

9) Participacién activa y transformacion social.

BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD

Las diferentes areas de Plena inclusion La Rioja, los trabajado-
res de la Federacion, asi como los agentes que forman parte
del Movimiento Asociativo de la Federacion y determinados
agentes del entorno con los que se crean alianzas.
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Resultados y grado de cumplimiento

GOBERNANZA DE LA ORGANIZACION / MEJORA DE LA REPUTACION

Nuevas alianzas con la Administracion, empresas y organizaciones a través de la campafia ‘Soy
Cémplice’ (3 alianzas).

Se ha dado apoyo a la PDID miembro de Junta Directiva, con el fin de que pueda participar en igual-
dad de condiciones en las sesiones.

Acciones de visualizacion del trabajo y lineas de accion de la Federacion.

Se han llevado a cabo acciones para mejorar la transparencia de la Federacion a través de la
pagina web, memorias...

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Se han desarrollado acciones especificas sobre el derecho al voto y el proceso electoral: formacion
sobre el voto, un simulacro de voto (con unos 70 participantes), publicaciones, encuentros, campafia
en redes sociales...

Formacion sobre los medios de comunicacion ‘Talleres de Prensa’ (89 PDID).

Grupos de consulta de PDID para elaborar una guia sobre el trabajo.

En colaboracion con la UR (Universidad de La Rioja) se realiza el curso ‘Habilidades Sociolaborales’
para PDID.

Con la FER (Federacién de Empresarios de La Rioja) se realiza una jornada sobre empleo y discapa-
cidad intelectual. Y también practicas de PDID como azafatos en sus eventos.

Se han ampliado los grupos de café tertulia en los que se trabaja con mujeres con discapacidad in-
telectual, de distintas edades y diferentes necesidades de apoyo, con el fin de ofrecer una atencion
mas personalizada.

Se trabaja, en colaboracion con la Direccion General de Justicia de La Rioja, en la adaptacion de sen-
tencias de modificacién de la capacidad a lectura facil.

Plena inclusion La Rioja ha contratado a PDID para realizar validaciones, bien de trabajos propios o
de encargos externos.

POLITICA DE PERSONAS

La Federacion ha impartido formacién a los 10 voluntarios que participaban en los turnos de vaca-
ciones de verano.

1 PDI contratada recibi, periodicamente, los apoyos necesarios para poder desarrollar su trabajo de
forma competente.

Trabajadores de la plantilla han participado en acciones formativas online. Se han programado 6
acciones formativas desde la Federacion.
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DISENO UNIVERSAL

Se han elaborado materiales en lectura facil, realizando adaptaciones de documentacién interna,
creaciones propias o encargos del entorno: material informativo sobre el proceso electoral, adapta-
cion de programas electorales, un diccionario electoral. También se edité la guia de empleo ‘Como
ser un buen trabajador’, una guia sobre ‘Cuidado de la imagen personal’, adaptacion de sentencias a
lectura facil, informacion sobre el Parlamento de La Rioja, informacién sobre el Museo del Vino Villa
Lucia, sobre un autobus inclusivo, noticas del periddico ‘Noticias de La Rioja’, informacién del Parque
Infantil de Trafico de Logrofio...

Por otra parte, se adapto la sede de la Federacion mejorando la sefializacion dentro de las instalaciones.

Plena inclusion La Rioja, a través de su Area de Accesibilidad Cognitiva, esta participando en el grupo
de trabajo de CERMI La Rioja en el andlisis de la Ordenanza Municipal de Accesibilidad del Ayunta-
miento de Logrofio, con el fin de presentar propuestas al Ayuntamiento.

Se colabord con el Grupo Municipal del Partido Riojano (PR) en la mocién que presentd en el Pleno
del Ayuntamiento de Logrofio para solicitar que parte de la informacion del Consistorio se ofreciese
en lectura facil.

Formacion / sensibilizacion sobre lectura facil y trato a PDID a los profesores de la UR (Universidad
de La Rioja) que imparten el curso sobre empleo a PDID.

Se han establecido alianzas contractuales con 10 empresas y con la Administracion Publica, para la
adaptacion de materiales a lectura facil.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

En la sede de Plena inclusion La Rioja se siguen aplicando las politicas de Oficina Verde, de acuerdo
al documento que elabor6 en su dia la Federacion.

Se ha llevado a cabo una formacion en temas medioambientales, con el tema ‘Basura cero’, dirigida
a personas con discapacidad intelectual.

RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Colaboracion con nuestras entidades miembro para dar a conocer y difundir los productos de sus
centros.

Plena inclusion La Rioja continua trabajando en procesos de calidad.

ATENCION A NUESTROS CLIENTES

Se han llevado a cabo encuestas de satisfaccion para poder valorar el grado de satisfaccion de las
diferentes areas y servicios de la Federacion.

Se adaptan a lectura féacil los cuestionarios para que las PDID puedan participar de ese proceso de
recogida de datos en igualdad de condiciones.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Federacion riojana ha publicado su memoria econémica y de actividades en formato impreso y
electronico. Y la ha difundido a través de sus canales de comunicacion: web, redes sociales, reunio-
nes... Se contribuye asi a cumplir con la Ley de Transparencia.

Plena inclusion La Rioja tiene presente su reconocimiento como entidad publica, lo que implica orga-
nizar y estructurar algunos trabajos de una forma determinada.
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‘SOY COMPLICE CON LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL'

(CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL)

Esta campafia de sensibilizacion es una de las principales lineas de accion dentro del programa de Res-
ponsabilidad Social de la Federacion para conseguir visualizar a Plena inclusion La Rioja y al colectivo
de personas con discapacidad intelectual en el entorno, ademas de establecer alianzas con empresas,
Administracion Publica y voluntariado.

Cuenta con la imagen de un personaje famoso que es el referente de la edicion de cada afio. En 2019, la
imagen de la campafia fue el periodista riojano Pedro J. Ramirez.

CUANTIFICACION DE RESULTADOS:

PDID participantes simulacro de voto. 70
PDID participantes en talleres de prensa. 89
Convenios totales de la campafia ‘Soy Complice’. 22
Contrataciones a PDID. 11
Alianzas con empresas y Administracion Publica en temas de 10
accesibilidad cognitiva.

Materiales realizados en lectura facil. 35
PDID alumnos en curso de empleo en la Universidad de la Rioja. 15

PDID participantes en talleres medioambientales. 80
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PRESENTACION DEL EQUIPO DE APOYO A LA VICTIMA
DE ABUSO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL )
O DEL DESARROLLO (EAVDID) DE PLENA INCLUSION LA RIOJA

Los espacios en los que se ha participado han sido:

« ‘Curso de formacion sobre la figura de la persona facilitadora en
procesos policiales y judiciales’ (Madrid, marzo de 2019). o

+ Mesa de experiencias en el XXIX Encuentro Regional de Familias o
de Plena Inclusion’ (Valladolid, mayo de 2019). o

+ ‘Curso de formacion de formadores de la Violencia de Género’ °
(Logrofio, mayo de 2019). °

+ Seminario de trabajo dirigido a técnicos de las entidades de Cas- ..
tilla y Ledn para establecer un equipo de facilitadores (junio de o
2019). .

+ Reunidn con la Oficina Nacional de Lucha contra los Delitos de Odio
de la Secretaria de Estado de Seguridad (Madrid, julio de 2019).

m
- 'Vl seminario sobre la Gestion Policial de la Diversidad’ (Madrid,
marzo de 2019).

- Jornada de trabajo sobre apoyos personales en procesos ju- S ——
diciales con personas con discapacidad intelectual implicadas Profesionales
(Madrid, octubre de 2019).

- Jornada de trabajo sobre apoyos personales en procesos ju-
diciales con personas con discapacidad intelectual implicadas
(Madrid, noviembre de 2019).

* Trabajo Social ante la Violencia de Género', en la Universidad de
La Rioja (Logrofio, noviembre 2019).

« 'Acceso a la justicia de personas con discapacidad intelectual’, en
el Colegio de Notarios de Aragoén (Zaragoza, noviembre de 2019).

* Presentacion del EAVDID ante profesionales de urgencias del
Hospital San Pedro de Logrofio, como herramienta dentro del
protocolo ante victimas de violencia de género (Logrofio, no-
viembre de 2019).

« VIl Edicion de los galardones Meninas’, en la Delegacion del Go-
bierno de la Rioja (Logrofio, diciembre de 2019).

SALUD MENTAL

+ Sesiodn de formacién a la Red Publica de Salud Mental. ° mn

130

+ Presentacion del Servicio de Salud Mental de Plena inclusion La
Rioja en las ‘Jornadas de Salud Mental’ celebradas en Tenerife.

Profesionales
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PARTICIPACION DE PLENA INCLUSION EN EL TERCER SECTOR Y

EN LAS INSTITUCIONES

CERMI

(Comité espafiol de representantes

de personas con discapacidad)

FEDERACION RIOJANA DE
VOLUNTARIADO SOCIAL (FRV)

Comité Ejecutivo.

Comisiones Técnicas.

Junta Directiva. Vicetesoreria.

Comision Redaccion Revista.

Consejo de la Discapacidad.

Comision Permanente de la Discapacidad.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO Comision Técnica de Discapacidad.

Mesa de la Mujer.

Comisidn Paritaria del Servicio de Pisos Tutelados.

EAPN
(Red Europea de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social)

Junta Directiva.
Secretaria General.

PLATAFORMA TERCER Asamblea de Socios
SECTOR :

Colaboracion con el Gobierno de La Rioja a través de la
GOBIERNO DE LA RIOJA presentacion de modelos, formacion, propuestas y posi-

cionamientos a demanda de esta Administracion.

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN EL ENTORNO

ENTIDADES ACCION N° PARTICIPANTES

Centro de Menores Valvanera. Charla de sensibilizacién sobre DID. 10
I[ES Marianistas. Charla de sensibilizacién sobre DID. 75
Universidad de La Rioja. Trato a las PDID y accesibilidad cognitiva. 6

Participacion en Jornada

, o : , 50
Los Servicios Sociales Locales'.

Ayuntamiento de Logrofio.

Sensibilizacion trabajadores

Pioneros. ) .
sociales de Brasil

CUANTIFICACION DE RESULTADOS:
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INCIDENCIA POLITICA

Aportaciones al Anteproyecto de Ley Organica
Proteccion Integral Infancia y Adolescencia.

' Plena

inclusion

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Nota informativa sobre nueva regulacion la
Ley Organica de Régimen General Electoral.

Entidades miembro de Plena inclusion La Rioja.

Documento con propuestas sobre mejoras en
las politicas de familia.

Direccidn General de Servicios Sociales.

Aportaciones al Borrador de Decreto de
Centros de Dia y Centros Ocupacionales.

Direccion General de Servicios Sociales.

Aportaciones al Borrador de Decreto de
Residencias.

Direccidn General de Servicios Sociales.

Aportaciones al Borrador de Estatuto de
Autonomia de La Rioja.

Parlamento de La Rioja.

Documento con propuestas de mejora en la
salud bucodental y salud mental.

Consejeria de Salud.

Propuesta de modelo de Servicio de Asistencia
Personal.

Direccién General de Servicios Sociales.

COLABORACIONES CON EL ENTORNO

SERVICIOS SOCIALES Convenio de colaboracion en Trabajo de Beneficio a la
PENITENCIARIOS Comunidad (TBC).

UNIVERSIDAD POPULAR

Convenio de colaboracion para facilitar el ocio inclusivo de
las PDID.

UNIVERSIDAD LA RIOJA

Convenio de colaboracion para la realizacion del ‘Progra-

ma Operativo Juvenil'.

FUNDACION PIONEROS

Propuestas de colaboracion en Trabajo de Beneficio a la

Comunidad (TBC) para menores.

AYUNTAMIENTO DE

La institucion colabora en la difusion de la campafia ‘Soy
Complice’ a través de su visualizacion en las marquesinas

HOERORNG de la ciudad.
Financia parte de las acciones desarrolladas en la cam-
] : pafa ‘Soy Complice, con el fin de que el programa tenga
LA CAIXA -, - o
mayor repercusion. Y apoyo en accesibilidad cognitiva a
través del proyecto ‘Comprender La Rioja’.
Difusion de la campafia ‘Soy Complice’ y acuerdos de
FER (Federacion de colaboracion para
Empresarios de La Rioja) favorecer la igualdad de oportunidades y la inclusion de las

PDID.
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Convenio de colaboracion a través de un Vino Complice' y accio-
nes que colaboran a financiar acciones de sensibilizacién.

BARRANCO PERDIDO
(Parque tematico)

Convenio de colaboracion con ventajas en los precios para PDI y
acompafantes.

GOMEZ-ASENSIO
(Abogados)

Convenio de colaboracion con ventajas en los precios para PDI y
sus familias.

ROBERTO JIMENEZ
(Fotodgrafo)

Es el fotografo ‘cdmplice’ que, cada afio, realiza las fotografias
para la campafia ‘Soy Complice’.

EMESA
(Soluciones Informaticas)

Convenio especial con la Federacion para el mantenimiento
informatico.

ONDA CERO
(Radio)

Colaboracion con la emision de cufias para sensibilizar sobre la
discapacidad intelectual y los derechos de estas personas.

GOBIERNO DE LA RIOJA

Colaboracion a través de convenios y contratos en materia de ac-
cesibilidad cognitiva con el fin de sensibilizar sobre la importancia
de incluirla en la sociedad.

CHEF VENTURA MARTINEZ

Visualizar la discapacidad intelectual a través de la cocina.

TVR

Colaboracion en la visualizacion de las acciones de la Federacion.

CLINICA DEL PIE
Marcos Villares

Convenio de colaboracion con la clinica con precios especiales
para personas con discapacidad (prioritario) y sus familias y pro-
fesionales del Movimiento Asociativo Plena inclusién La Rioja.

Periodico ‘Diario La Rioja’

Colaboracién en la visualizacion de las acciones de |la Federa-
cion a través de temas vinculados con ella y la discapacidad
intelectual.

Museo ‘Wurth' La Rioja

Convenio para colaborar con la Federacion a través de acciones y
cesion de espacios.

Empresa Grafometal

Convenio de colaboracion por el que la empresa se compromete
a financiar la realizacion de guias en lectura facil destinadas a
fomentar la autonomia de PDI.

Toyota Japoauto

Colabora con la contratacion de personas con discapacidad
intelectual y con la financiacion de proyectos de Plena inclusion
La Rioja.

Gobierno de La Rioja /
Palacio de Justicia

Convenio para adaptar a lectura facil el fallo de las sentencias de
personas con discapacidad intelectual.
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Creacion de un equipo inclusivo compuesto por nifios con disca-

b Hogenes pacidad intelectual y sin discapacidad intelectual.

Asociacion de la Prensa de Acciones de formacion con las PDID y de sensibilizacion con los
La Rioja periodistas riojanos.

Optica Caro Canovas Ventajas econémicas y formacion.

Carisma Escuela Superior Ventajas econdmicas y formacion, a través de actividades como
de Estética un campamento de belleza.

Durante el afio 2019 se han mantenido las acciones de colaboracion y cooperacion con el en-
torno para avanzar en el desarrollo y visibilizacion del trabajo de Plena inclusion La Rioja. De
este modo contintan aumentando los acuerdos con empresas y organizaciones en el marco del
proyecto de responsabilidad social ‘Soy Complice’, que este afio sumo tres nuevas alianzas. Se
han establecido relaciones con otras empresas y organizaciones a través de diferentes areas de
la Federacion. También ha aumentado el peso en redes sociales y en el numero de seguidores.

Por tanto, se entiende como positivo el grado de cumplimiento de los fines estatutarios, ya que
se ha conseguido afianzar y seguir consolidando el trabajo de Plena inclusion La Rioja en nues-
tra comunidad. Lo que, como consecuencia directa, implica visibilizar al colectivo de las perso-
nas con discapacidad intelectual.

Recursos
humanos 1 8

designados TGM PDID
30 horas Validadores en
000 SEEREIES Accesibilidad

Servicios Direccion
Generales
25%
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ENCUENTRO
ESTATAL DE ACCESO
A LA JUSTICIA

Y AJUSTES DE 65
PROCEDIMIENTO, PERSONAS

CELEBRADO EN
LOGRONO PARTICIPANTES

IMPLICACION
DE JUDICATURA,
FISCALIA, POLICIA
NACIONAL,
ABOGACIAE LA FIGURA DEL

INSTITUTO DE FACILITADOR COMO
HERRAMIENTA DE
MEDICINA LEGAL DE APOYO A LAS PERSONAS
LA RIOJA CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL Y/0 DEL
DESARROLLO EN EL
AMBITO POLICIAL Y

JUDICIAL






CALIDAD EN LA GESTION
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DESDE EL AREA DE CALIDAD DE PLENA INCLUSION LA RIOJA SE ABORDAN, TANTO ACTIVIDADES
PROPIAS DERIVADAS DE LA ESTRATEGIA DE CALIDAD DE LA FEDERACION COMO, TRANSVER-
SALMENTE, OTRAS DERIVADAS DE OTRAS AREAS Y DEPARTAMENTOS DE LA ENTIDAD.

EJES DE VERTEBRACION

El Area de Calidad se vertebra en tres ejes fundamentales:

- La calidad interna, dentro de la propia Federacion, dirigida a las diferentes areas, asi como a
la totalidad de la organizacion.

- Participacion en la Red de Prevencion con los responsables de las entidades miembro de
Plena inclusion La Rioja, poniendo en marcha proyectos comunes, coordinacion y actuando
de soporte ante las necesidades de estas entidades.

« Participacion en la Red de Calidad de Confederacion, perteneciendo al equipo de trabajo con
representantes de todas las comunidades autonomas y coordinados por la Confederacion.

- Participacion en el Comité de Acreditacion de Calidad Plena de Confederacion, representando
al Equipo Nacional de Gerentes.

EFQM

Tras la obtencion de los premios ‘Rioja Iniciacion a la Excelencia’ en 2014, ‘Rioja Practicas Exce-
lentes en Gestion" en 2015y ‘Rioja Excelencia en Clientes’ en 2017 que otorga la ADER (Agencia
Desarrollo Econdmico de La Rioja), Plena inclusion La Rioja optd por seguir mejorando su siste-
ma de gestion mediante el disefio de una herramienta que le permita implantar el ciclo de la me-
jora continua: Resultados-Enfoque-Despliegue-Evaluacién y Revision (REDER). La herramienta
que se ha disefiado a lo largo del afio 2019 es la conocida como Cuadro de Mando Integral.

La implementacion de dicha herramienta es fruto de las recomendaciones del equipo de evalua-
dores que otorgd en 2017 el premio ‘Rioja Excelencia en Clientes’, considerandose como un ins-
trumento muy Util para incrementar la eficacia del sistema de gestion de Plena inclusion La Rioja.

Ademas, se estima que el Cuadro de Mando Integral es un instrumento idoneo como referencia
sobre la que redactar la Memoria EFQM con objeto de presentarse a los reconocimientos de
Calidad de la ADER de 2020.

ooooo

Rioja Rioja Rioja
Iniciacion a la Practicas Excelentes Excelencia .....
Excelencia en Gestion en Clientes

En la actualidad se esta llevando a cabo el proyecto de elaboracion de una memoria EFQM con
objeto de presentarse a los premios Rioja Excelencia Empresarial 2020 y alcanzar el reconoci-
miento ‘Q de bronce'.
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TRANSPARENCIA 'Y RESPONSABILIDAD:

Plena inclusion La Rioja trabaja desde la ética y cumpliendo los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, de calidad en la atencién a nuestros clientes, de gobernanza, de mejora,
con planes de igualdad, asi como de responsabilidad sobre productos y servicios que damos al
cliente. Para lograrlo colaboramos con:

- IMPROAS (LOPD) Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

- LKS Auditores S.L.P (Auditoria externa).

+ FREMAP (Prevencion de Riesgos Laborales).

+ EFQM Trabajando para conseguir la ‘Q de Bronce'.

+ Realizacion de encuestas de satisfaccion desde la Federacion.
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INGRESOS Y GASTOS

INGRESO POR SECTORES: 558.132,56 EUROS

SECTOR PUBLICO: 407.912,64 euros (73%)
SECTOR PRIVADO:150.219,92 (27%)

Ingreso SECTOR PUBLICO: 407.912,64 euros

68.000,00 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (17%),
141.999,96 Ayuntamiento Logrofio (35%)

178.911,16 Gobierno de La Rioja (44%) IN[EIR=NON)
14.321,52 IMSERSO (3,5%) 558.132,56 euros
1.680,00 Otras instituciones (0,5%)

Ingreso SECTOR PRIVADO: 150.219,92 euros

21.483,95 Obras sociales y entidades financieras (14,30%)
60.304,12 Recursos Plena inclusion (40,15%)
68.431,85 Recursos Plena inclusion La Rioja (45,55%)

DISTRIBUCION GASTO: 560.960,93 EUROS

397.207,46 Apoyos individuales (70,8%)

6.183,23 Amortizaciones (1,10%) GASTOS

560.960,93 euros

157.569,91 Acciones y funcionamiento (28,08%)

0,33 Otros (0,02%)







CONTACTO
PLENA INCLUSION LA RIOJA
941 246 664

DIRECCION

direccion@plenainclusionlarioja.org

COORDINACION TECNICA

coordinaciontecnica@plenainclusionlarioja.org

RESPONSABILIDAD SOCIAL

rsc@plenainclusionlarioja.org

DOBLEMENTE EXCLUIDOS

doblementeexcluidos@plenainclusionlarioja.org

FORMACION

formacion@plenainclusionlarioja.org

FAMILIAS

familiasrioja@plenainclusionlarioja.org

EDUCADORES
avil@plenainclusionlarioja.org
avi2@plenainclusionlarioja.org
avi3@plenainclusionlarioja.org
avid@plenainclusionlarioja.org
avis@plenainclusionlarioja.org
avib@plenainclusionlarioja.org

INFORMACION
info@plenainclusionlarioja.org
plenainclusion@plenainclusiolarioja.org

COMUNICACION

comunicacion@plenainclusionlarioja.org

VIDA INDEPENDIENTE

vidaindependiente@plenainclusionlarioja.org

MUJER, VACACIONES

actividades@plenainclusionlarioja.org

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

accesibilidad@plenainclusionlarioja.org

EAVDID

(Equipo de Apoyo a la Victima con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo)
eavdid@plenainclusionlarioja.org

ADMINISTRACION

administracion@plenainclusionlarioja.org

CONSERJERIA y SERVICIOS
GENERALES
941 246 664
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Calle La Ciguefia 27 bajo.
26004 Logrofio (LA RIOJA)
Teléfono: 941 246 664
info@plenainclusionlarioja.org
www.plenainclusionlarioja.org



